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Nr. Gefährdungsfaktor Gefährdung oder Belastung Konkretisierung 

1 Mechanische Gefährdungen 
Stolpern, Stürzen, Ausrutschen, 

Umknicken 
im Außenbereich (Unebenheiten, Glätte) 

   
durch ungeeignetes Schuhwerk (ohne Fersenriemen, zu 

hohen/schmalen Absätzen) 

   beim Gehen im Dunkeln  

  Verkehrsunfall  auf der Wegstrecke 

   auf dem Weg von oder zu der Veranstaltung 

5 Brand- und Explosionsgefährdung Entzünden von Kleidung durch Kerzen, Fackeln, offenes Feuer 

6 Thermische Gefährdung Verbrennungen / Verbrühungen an offenem Feuer 

   durch heißes Kerzenwachs 

8 
Gefährdung durch 

Arbeitsumgebungsbedingungen 
Witterungseinflüsse bei Arbeiten im Freien Regen, Schnee, Kälte, Wind 

10 Psychische Faktoren aus der Arbeitsorganisation Arbeiten unter hohem Zeitdruck 

   
durch Störungen im geplanten Arbeitsablauf (z. B. 

unerwartetes Verhalten von Teilnehmenden) 

   durch unklare Zuständigkeiten/Absprachen 

  aus der Arbeitsaufgabe 
Überforderung durch hohe Anforderungen oder zu wenig 

Hilfe 

   
fehlende Informationen und Absprache zwischen den 

Aufsichtsführenden 

   
Schwierigkeiten beim Geben von Anweisungen an eine 

große Menschengruppe 
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  soziale Belastung durch Konflikte oder schlechtes Betriebsklima 

   fehlende Anerkennung bzw. Wertschätzung 

   schwer zu betreuende Teilnehmer/innen und Kinder 

11 Sonstige Gefährdungen Verletzungsgefahr durch Tiere Scheuen eines Reitpferdes 

  keine Hilfe bei Not- und Unfällen durch fehlende Notrufmöglichkeit  

   fehlende Verbandsstoffe 

   fehlende Erste-Hilfe-Leistung 

  durch Menschen Gewaltanwendung (z. B. Streit und Aggression) 

   alkoholisierte Menschen 

   

aufgrund des Einsatzes ungeeigneter Personen (z. B. 

Qualifikation, geistige Reife, Zuverlässigkeit, Einfluss 

von Drogen) 

 


