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1. Grundlagen der arbeitsmedizinischen Betreuung der EKD

Zur Umsetzung der gesetzlichen Vorschriften zum Arbeitsschutz (Arbeitssicherheitsgesetz,
Arbeitsschutzgesetz, Unfallverhitungsvorschriften usw.) wurde von der Evangelischen Kirche
in Deutschland (EKD) mit den zustandigen Berufsgenossenschaften ein Betreuungskonzept
fur die kirchlichen Einrichtungen vereinbatrt.

Die arbeitsmedizinische Betreuung wird von der B-A:-D Gesundheitsvorsorge und

Sicherheitstechnik GmbH durchgefiihrt und schlief3t pfarrkirchliche Einrichtungen ein:

= Die Evangelische Kirche in Deutschland mit ihren gesamtkirchlichen Einrichtungen,
Werken und Diensten, sofern diese Einrichtungen keine eigene Rechtspersdnlichkeit
besitzen

= Die Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands (VELKD) mit ihren
gesamtkirchlichen Einrichtungen, Werken und Diensten, sofern diese Einrichtungen
keine eigene Rechtspersonlichkeit besitzen

= Die Union Evangelischer Kirchen (UEK) mit ihren gesamtkirchlichen Einrichtungen,
Werken und Diensten, sofern diese Einrichtungen keine eigene Rechtspersodnlichkeit
besitzen

= Die Selbstandige Evangelisch-Lutherische Kirche (SELK) mit ihren gesamtkirchlichen
Einrichtungen, Werken und Diensten, sofern diese Einrichtungen keine eigene
Rechtspersonlichkeit besitzen

= Die Evangelische Bruder-Unitat (Herrnhuter Bridergemeine) mit ihren
gesamtkirchlichen Einrichtungen, Werken und Diensten, sofern diese Einrichtungen
keine eigene Rechtspersonlichkeit besitzen.

= Die Konférderation evangelischer Kirchen in Niedersachsen wurde rickwirkend zum
01.01.2024 in die Betreuung aufgenommen

= Die Gliedkirchen der Evangelischen Kirche in Deutschland mit allen Kirchenkreisen,
Dekanaten, Propsteien, Kirchengemeinden und sonstigen 6ffentlich-rechtlichen
Kdrperschaften, Anstalten und Stiftungen sowie deren Einrichtungen, sofern diese

Einrichtungen keine eigene Rechtspersonlichkeit besitzen

Fur die EKD ergab sich fur das Jahr 2024 ein Gesamtvolumen von 43.895 Stunden fir den
arbeitsmedizinischen Gesundheitsschutz.

Hiervon entfielen auf die

ASIG Leistungen: 12.000 Stunden

Untersuchungen: 31.895 Stunden
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Betriebsérztliche Untersuchungen sind als Festpreise definiert. Die Angaben zur Stunde
Arbeitsmedizin gelten daher orientierend. Eine detailierte Aufstellung zu den Vorsorgen/

Untersuchungen sind im Bericht aufgefiihrt.

Das Jahr 2024 war gepragt von einer klaren Ausgestaltung der arbeitsmedizinisch
notwendigen  Vertragsinhalte.  Grundlage  hierfir ~ boten die  Angaben des
Arbeitssicherheitsgesetzes (ASiG) und die Empfehlungen der Deutschen Gesetzlichen
Unfallversicherung (DGUV) aus August 2022.

Ein zentraler Fokus lag auf der Implementierung eines an die Bedurfnisse der Evangelischen
Kirche in Deutschland (EKD) angepassten Online-Terminbuchungsportals. Dieses Portal
ermd@glichte die Buchung von Untersuchungsleistungen in den Gesundheitszentren und die
Bereitstellung von telemedizinischen Beratungsanlassen.

In enger Zusammenarbeit mit der evangelischen Fachstelle fur Arbeitsschutz (EFAS) wurden
Leitlinien zur gemeinsamen Betreuung erarbeitet. Diese Leitlinien konzentrierten sich auf das
Berichtswesen bei Begehungen, die Regelkommunikationsformate der Landeskirchen und die
Jahresplanung von Einrichtungen der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft (VBG) mit mehr als

50 Mitarbeitenden. Diese MalBhahmen waren das Ergebnis der VBG-Evaluation.

1.1. Organisation der arbeitsmedizinischen Betreuung

In enger Zusammenarbeit mit der Evangelischen Fachstelle fiir Arbeits- und
Gesundheitsschutz (EFAS) in Hannover wird die Evangelische Kirche in Deutschland (EKD)
fachlich von Frau Dr. Schreibmuller koordiniert. Fir die organisatorisch-vertragliche
Abstimmung mit den Einrichtungen und den B-A:-D-Gesundheitszentren wurde eine
administrative Koordination implementiert, diese Funktion wird von Andreas Potes besetzt.
Jede Landeskirche ist einer betriebsarztlichen Landeskoordination zugeteilt. Diese unterstitzt
die Landeskirchen in Fragen des Gesundheitsschutzes und steht den vor Ort téatigen
Arzt:innen als Ansprechpartner zur Verfugung. Dezentral finden in enger Zusammenarbeit mit
der koordinierenden Funktion der EFAS Arbeitsschutzausschusssitzungen statt.
Grundsatzlich ist die Betreuung der ,verfassten Kirchen“ dezentral organisiert. Eine
Regelbetreuung wird durch die 138 B-A-D-Gesundheitszentren lokal organisiert. Zur
.verfassten Kirche“ gehoren die einzelnen Kirchengemeinden, die Verwaltungseinheiten sowie
die angeschlossenen unselbststdndigen Einrichtungen, wie z. B. Diakoniestationen,

Kindergarten, Friedhdfe und Beratungsstellen.
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1.2. Zentrale Aufgaben des Betreuungskonzeptes

Zentrale arbeitsmedizinische Leistungen, die den Arbeits- und Gesundheitsschutz in allen
Landeskirchen unterstiitzen, werden durch die fachliche Koordination der B-A-D in
Abstimmung mit der EFAS erbracht:

Im Jahr 2024 war die arbeitsmedizinische Betreuung durch mehrere bedeutende
Entwicklungen gepragt. Ein zentraler Punkt war die Aktualisierung des arbeitsmedizinischen
Leitfadens, die aufgrund der Anpassung der DGUV-Empfehlungen aus August 2022, der
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse und der Anderungen im Regelwerk notwendig
wurde.

Ein  weiterer wichtiger Fortschritt war die Implementierung eines Online-
Terminbuchungssystems. Dieses System erméglicht es den Mitarbeitenden, ihre
arbeitsmedizinischen Vorsorgetermine bequem und effizient online zu buchen. Dadurch wird
nicht nur der Buchungsprozess vereinfacht, sondern auch die Verwaltung der Termine
optimiert.

Dartber hinaus wurde ein regionsiibergreifendes Projekt zum Thema Belastungen durch
erhohte natirliche UV-Strahlung geplant. Ziel dieses Projekts ist es, die Mitarbeitenden Uber
die Risiken der UV-Strahlung aufzuklaren und geeignete SchutzmafRnahmen zu entwickeln
und umzusetzen. Dies ist besonders relevant fur Tatigkeiten im Freien, bei denen die
Mitarbeitenden einer  erhéhten  UV-Belastung ausgesetzt sind, insbesondere
Friedhofsmitarbeitende.

Neben diesen Neuerungen wurde die Umsetzung der Vorsorgen gemaR der
Arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung fortgesetzt.

Die Betreuung der Einrichtungen erfolgte weiterhin nach den Anforderungen des
Arbeitssicherheitsgesetzes (ASIG). Dies umfasst unter anderem die Unterstitzung bei der
Durchfuihrung von Gefahrdungsbeurteilungen, die Beratung zu Arbeitsschutzmalnahmen und

die enge Zusammenarbeit mit den Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und Ortskraften.
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2. Allgemeiner Bericht zu den erbrachten Leistungen in der EKD

ASIG Leistungen
Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes.

Im Rahmen der ASIG Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 112
Aufbau Arbeitsschutz (admin. KuKo) AMED 9
Begehungen EKD AMED 730
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 986
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 1210
Besprechung (admin. KuKo) AMED 50
Dokumentation (admin. KuKo) AMED 25
Kommunikation (admin. KuKo) AMED 38
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 695
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 196
nicht abgerufene Einsatzzeit 1
Sprechstunde EKD AMED 42
Teilnahme ASA EKD AMED 640
Telemedizin EKD AMED 25
Terminierung (admin. KuKo) AMED 12
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AME 61
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 949
Vorhaltezeit EKD AMED 105
Webinar Bewegung Komp.-Entw. GM 2
Webinar BGM Komp.-Entw. GM 2
Gesamtsumme 5890

Die Beratungsschwerpunkte im Jahr 2024 umfassten folgende Themen:
Die Teilnahme an zentralen und dezentralen ASA-Sitzungen, einschliel3lich der Vorbereitung

und Unterstitzung bei der Protokollerstellung und Protokolldurchsicht, war ein wesentlicher

Bestandteil der arbeitsmedizinischen Betreuung.
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Innerhalb der Austauschformate wurden die in den Jahren 2022-2024 durchgefiihrten
arbeitsmedizinischen Leistungen in den betreuenden Landeskirchen vorgestellt, darunter
Vorsorgen, Impfungen, Beratung zum Mutterschutz und ergonomische Arbeitsplatzgestaltung.
Zentrale ASA-Sitzungen und Treffen der Landeskirchen wurden lokal durch Vertreter der VBG
und BGW erganzt. Zudem wurden telemedizinische Beratungsanldsse und Vorsorgen
durchgefuhrt, sowie Unterstiitzung in der stufenweisen Wiedereingliederung und im BEM-
Verfahren angeboten.

Anlassbezogene Themenkomplexe umfassten unter anderem Berufskrankheitenverfahren
und Meldewesen am Beispiel von Covid-19-Erkrankungen, Sucht mit Fokus auf die rechtlichen
Entwicklungen in der Cannabislegalisierung, psychische Belastungen in der vorschulischen
Kinderbetreuung und in den Verwaltungseinheiten, Larmbelastung in der vorschulischen
Kinderbetreuung, gesetzliche Neuerungen wie TRGS 401 Hautgeféahrdung, Ergonomie am
Bildschirmarbeitsplatz unter Berticksichtigung der Anpassungen im Regelwerk nach AMR 13.4
und ASR AG6.4, Einsatz von Bildschirmarbeitsplatzbrillen sowie Aufklarung zum Thema
natirliche UV-Belastung unter Berticksichtigung des STOP-Prinzips.

Die Unterstitzung bei Gefahrdungsbeurteilungen umfasste MalRhahmenempfehlungen und
Unterstitzung bei der Dokumentation. Dazu gehdrten die Beratung und Unterstiitzung bei der
Beurteilung der Gefahrdungsbeurteilung nach Mutterschutzgesetz, Infektionsgefahrdung nach
Biostoffverordnung unter Berlcksichtigung der landesspezifischen Vorgaben und
Empfehlungen, Umgang mit allergisierenden  Arbeitsstoffen, Ergonomie am
Bildschirmarbeitsplatz unter Beriicksichtigung des mobilen Arbeitens und Tatigkeiten im
Homeoffice, Einsatz eines Lastenfahrrads, Beratung zur Durchfiihrung der
Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung, Beratung, Unterstiitzung in der Nutzung der
VBG Software GEDOKU sowie Etablierung einer Auswertung des Kranken- und
Unfallgeschehens der Mitarbeitenden.

Die Begehungen wurden sowohl regelmalRig als auch anlassbezogen durchgefihrt, teilweise
in Zusammenarbeit mit speziell ausgebildeten ZAFA’s und gréRtenteils gemeinsam mit der
Fachkraft fur Arbeitssicherheit bzw. der Ortskraft. Arbeitsschutzrelevante Themen wurden in
Kooperation mit der zustandigen Fachkraft fir Arbeitssicherheit bzw. der Ortskraft ermittelt und
analysiert. Die gemeinsam erstellten Berichte wurden den vor Ort fur den Arbeitsschutz
verantwortlichen Personen (bergeben. Eine Ubersicht der Themen der auf
Landeskirchenebene durchgefihrten Begehungen ist den folgenden Einzelberichten zu

entnehmen.
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Beratungen von Arbeitgebern, Mitarbeitenden und Mitarbeitervertretungen umfassten
beispielhafte Beratungsanlasse wie Erste Hilfe im betrieblichen Setting, rechtliche
Anforderungen im Arbeits- und Gesundheitsschutz, Planung und Umsetzung der
Vorsorgeanlasse nach arbeitsmedizinischer Vorsorgeverordnung inklusive der Erstellung
einer Vorsorgekartei unter erganzender Nutzung der Telemedizin, Beratungen zu Impfungen
und STIKO-Empfehlungen, anlassbezogene Individualberatungen von Mitarbeitenden,
aktuelle Entwicklungen in der Bildschirmarbeit unter Berlcksichtigung der agilen
Arbeitsplatzgestaltung, Larm in der Kita und Nutzung von Otoplastiken. Es wurde zu mdglichen
MalRnahmen bei erhdhtem Krankenstand und zur Erstellung von arbeitsmedizinischen
Leistungsbeurteilungen beraten. Innerhalb der betrieblichen Wiedereingliederung von
langzeiterkrankten Mitarbeitenden, einschlie3lich individueller Fragestellungen zur
Arbeitsplatzgestaltung bei leistungsgewandelten Mitarbeitenden, wurde aktiv betriebsarztlich
unterstutzt.

Beratung zum Prozessablauf bei Zusatzleistungen wurde anlassbezogen thematisiert.

Die Uberwiegend gute Zusammenarbeit mit der Fachkraft flr Arbeitssicherheit/Ortskraft vor
Ort, der Koordination auf Landeskirchenebene inklusive fachlichem Austausch mit den
betroffenen B-A-D-Zentren sowie der quartalsmaRig stattfindende Erfahrungsaustausch mit
den betreuenden Arbeitsmedizinern, Assistenten:innen, Fachkraft far

Arbeitssicherheit/Ortskraft und den lokal Verantwortlichen wurde fortgefihrt.

Informationen zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes wurden durch
Unterstiitzung bei der Durchflihrung von Informationsveranstaltungen vermittelt. Das Angebot
zur  Durchfihrung von Informationsveranstaltungen ist Teil des B-A-D-EKD-
Betreuungsvertrags. Auf Landeskirchenebene wurde dieses Angebot sehr unterschiedlich
genutzt. Ziel ist es, einen bestimmten Personenkreis zu den Themen der Sicherheit und
Gesundheit zu informieren, vorrangig gilt dieses Angebot fir die im Arbeitsschutz
verantwortlichen Mitarbeitenden. Die Inhalte der Veranstaltung basieren auf den
Anforderungen aus dem Arbeitsschutzgesetz und seinen Verordnungen (z. B.
Arbeitsstattenverordnung, Biostoffverordnung, Gefahrstoffverordnung) sowie anderen
Vorschriften (z. B. Unfallverhiitungsvorschriften).

Im Jahr 2024 wurden folgende Themen innerhalb von Informationsveranstaltungen in
Anspruch genommen: Arbeitsschutz bei der Kirche: Was macht eigentlich ein Betriebsarzt?
Arbeitsmedizinische Betreuung der EKD nach dem festgelegten Katalog, ,Sonnen-Sicher
arbeiten im Freien®, Infoveranstaltung fur Erzieher:innen im Rahmen der Ausbildung zu
Sicherheitsbeauftragten, Hautschutz/Feuchtarbeit, Gefdhrdungen und Belastungen des

,Homeoffice", berufsbezogene Informationsveranstaltungen far Kuster:innen,
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Reinigungskrafte, Hausmeister:innen, Friedhofsarbeiter:innen,

Verwaltungsmitarbeitende/Pfarramtsekretar:innen sowie padagogisches Personal

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafi ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlinschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und

Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 93
Atemschutzgeréate Gruppe 1 EKD 1
Ausland (Klima, Infektion) EKD 41
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 93
Bildschirmgerate EKD 5316
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 26051
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 1933
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 394
Feuchtarbeit EKD 4910
Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 53
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Jugendarbeitsschutzgesetz EKD 38
Larmexposition EKD 459
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 2783
Mutterschutzuntersuchung EKD 2805
Naturliche UV-Strahlung EKD 2799
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 56
Unters. zur Wiedereingliederung EKD 15
Vibrationen EKD 70
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 822
Gesamtsumme 48732
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Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MalRBhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Impf. Cholera Dukoral incl. EKD 1
Impf. Denguefieber Qdenga incl. EKD 4
Impf. Diph/Teta/Pert Boostrix incl. EKD 427
Impf. Diph/Teta/Pert Covaxis incl. EKD 5
Impf. Diph/Teta/Pert Infanrix incl. EKD

Impf. Diph/Teta/Pert o. Impfstoff EKD 1
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 194
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 238
Impf. FSME Encepur incl. EKD 5
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 145
Impf. Gelbfieber Stamaril incl. EKD 2
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 4650
Impf. Hep. A ohne Impfstoff EKD 7
Impf. Hep. A Vagta incl. EKD 2
Impf. Hep. A/B ohne Impfstoff EKD 6
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 507
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 226
Impf. Hep. B NU EKD 158
Impf. Hep. B ohne Impfstoff EKD 5
Impf. Jap. Encephalitis IXIARO incl.EKD

Impf. Ma-Mu-R0-Va ProQuad incl. EKD 2
Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD 100
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Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD 100
Impf. Meningok. ACWY Menveo incl. EKD 2
Impf. Meningok. ACWY Nimenrix incl. EKD 4
Impf. Polio IPV Merieux incl. EKD 1
Impf. Tet/Diph/Poli ohne Impfstoff EKD 1
Impf. Tet/Diph/Poli Revaxis incl. EKD 2
Impf. Tollwut (Prae) Rabipur incl. EKD 8
Impf. Typhus Typhim vi incl. EKD 7
Impf. Varizell. Varivax APMSD incl. EKD 15
Impf. Varizellen ohne Impfstoff EKD 6
Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD 46
Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 53
Gesamtsumme 6937
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2.1. Berichte zu den einzelnen Landeskirchen

2.1.1. Evangelische Birder-Unitat Herrnhuter Briiddergemeine
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Im Kalenderjahr 2024 haben keine regelhaften ASA Sitzungen stattgefunden.

Nach 811 Arbeitssicherheitsgesetzt hat der Arbeitsschutzausschuss die Aufgabe, Anliegen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt

mindestens einmal vierteljahrlich zusammen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Kalenderjahr 2024 wurde keine Vorsorge durchgefiihrt. Gerne kénnen wir nach den
Vorgaben der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung beraten und bei der Etablierung

einer Vorsorgekartei unterstitzen.

2.1.2. Evangelische Kirche der Pfalz
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen
Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 1
Begehungen EKD AMED 67
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 40
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 33
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 14
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 7
Teilnahme ASA EKD AMED 6
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AME 1
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 104
Gesamtsumme 273
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Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlie3lich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der
Protokollerstellung, Protokolldurchsicht).
= Im Kalenderjahr 2024 haben keine regelhaften ASA-Sitzungen stattgefunden.

Nach 811 Arbeitssicherheitsgesetz hat der Arbeitsschutzausschuss die Aufgabe, Anliegen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt
mindestens einmal vierteljahrlich zusammen.

= Schwerpunkte der ASA-Sitzungen waren insbesondere Beratungen im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung und Beantwortung aktueller arbeitsmedizinischer Fragen.

= Unterstiitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlieB3lich
Maflnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation.

= Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastungen in Kindertageseinrichtungen

= Begehungen einschliel3lich Unterstiitzung bei der Dokumentation:
Insbesondere wurden Kindertagesstétten, aber auch Pfarrdamter und Kirchengemeinden
begangen.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung : Insbesondere zum Thema
leistungsgeminderte  Arbeitnehmer, Sonnenschutz in  Einrichtungen, psychische
Gefahrdungen.

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher
Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

= Im Rahmen von gemeinsamen Begehungen, der Teilnahme an den ASA-Sitzungen

= Information zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme

an Informationsveranstaltungen

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafR ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdriicklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche

Anforderungen.
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Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und

Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 1081
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 2
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 2
Feuchtarbeit EKD 545
Jugendarbeitsschutzgesetz EKD 1
Larmexposition EKD 18
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 420
Mutterschutzuntersuchung EKD 99
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 25
Gesamtsumme 2288

Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschéftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevolkerung erhéht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MalRnahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kénnen Sie
sich immer aktuell iber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Impf. Diph/Teta/Pert Boostrix incl. EKD 7
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Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 6
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 206
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 2
Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD 6
Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD 13
Impf. Varizell. Varivax APMSD incl. EKD 1
Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD 4
Gesamtsumme 245

2.1.3. Evangelische Kirche im Rheinland

Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und

beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Begehungen EKD AMED 42
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 61
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 61
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 54
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 27
Sprechstunde EKD AMED 10
Teilnahme ASA EKD AMED 40
Veranstaltungen z. Arbeitsschutz EKD AMED 14
Vor- und Nacharbeit Aul3endienst 48
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 68
Gesamtsumme 425
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Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlie3lich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der
Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

Der ASA fur die EKIR tagt vierteljahrlich im Landeskirchenamt in Disseldorf.
Themenschwerpunkte sind die Arbeitsschutzorganisation und das Berichten Uber die
Aktivitaten in den Kirchenkreisen vor Ort sowie die Ubergreifenden Aktivitaten im Bereich der
EKIR.

= Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlieB3lich

Maflnahmenempfehlung und Unterstlitzung bei der Dokumentation

Im Rahmen von Informationsveranstaltungen wurde auf die Notwendigkeit der Ableitung von
Vorsorgen aus den Gefahrdungsbeurteilungen hingewiesen. Teilweise wurden Kirchenkreise

dabei unterstiitzt Vorsorgekarteien zu erstellen.

= Begehungen einschlielilich Unterstitzung bei der Dokumentation

Es wurde hauptsachlich auf die Arbeitsstattengestaltung nach Arbeitsstattenverordnung
fokussiert. Entsprechende Mangel wurden schriftlich in Form von Begehungsberichten
mitgeteilt.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

Arbeitgeber wurden vor allem Uber ihre Pflichten im Arbeitsschutz und das Etablieren einer
Arbeitsschutzorganisation informiert. Informationsmaterial wurde versendet. Mitarbeitende
wurden im Rahmen von Vorsorgen zu verschiedenen Themen beraten. Es fanden
Stellungnahmen statt, in denen zur Umgestaltung und ergonomischen Gestaltung der

Arbeitsplatze oder zu leidensgerechten Arbeitsplatzen beraten wurde.

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher

Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren.

Im Rahmen unseres jahrlichen Austausches zwischen Fachkraften fur Arbeitssicherheit und
Fachéarzten fir Arbeitsmedizin am 24.04.2024 in Wuppertal wurde uber die gemeinsame
Betreuungsstrategie informiert. Es gab viel Zeit flr Austausch und die Jahresplanung im

zurlickliegenden Betreuungsjahr.
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= |nformation zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme

an Informationsveranstaltungen

Die Koordinierende Facharztin nahm an dem 3-tagigen Fachkrafteseminar teil und unterstitzte
als Referentin zu den Themen Hautschutz-Neue TRGS 401, BK Haut und Telemedizin. Ferner
referierte sie bei der 4 mal pro Jahr stattfindenden Webinarreihe der EKIR zum Thema

Arbeitsschutz an 2 Terminen zu den Themen Vorsorgekartei und Gefahrstoffe.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafi ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmaBnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdricklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fur berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfillt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 7
Arbeitsmedizinische Stellungnahme EKD AMED 6
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 8
Bildschirmgerate EKD 585
Biostoffe Kinderbetreuung vorschulisch EKD 1584
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 118
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EKD 29
Feuchtarbeit EKD 104
Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 13
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Larmexposition EKD

30

Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 33
Mutterschutzuntersuchung EKD 216
Naturliche UV-Strahlung EKD 24
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 3
Vibrationen EKD 21
Gesamtsumme 2781
Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester

Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das

Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhéht ist.

Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher

Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3nahmen, der Vorbeugung von

schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)

des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RK| kdnnen Sie

sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Einzelprodukk | Anzahl

Impf. Diph/Teta/Pert Boostrix incl. EKD 5
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 6
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 5
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 224
Impf. Hep. A/B ohne Impfstoff EKD 2
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 64
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 25
Impf. Hep. B NU EKD 26
Impf. Hep. B ohne Impfstoff EKD 2
Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD 1
Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD 5
Impf. Varizell. Varivax APMSD incl. EKD 1
Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD 2
Gesamtsumme 368
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2.1.4. Evangelische Kirche in Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistung
Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 2

Begehungen EKD AMED 42
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 59
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 30
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 32
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 17
Sprechstunde EKD AMED 1

Teilnahme ASA EKD AMED 35
Veranstaltungen z. Arbeitsschutz EKD AMED 5

Vor- und Nacharbeit EKD AMED 24
Gesamtsumme 247

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der
Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)
Seitens des Gesundheitszentrums Berlin-Mitte werden regelméRig der Landeskirchliche
Arbeitsausschuss und weitere regionale ASA betreut: z.B. der Kita-Verbande Berlin Mitte Nord
und Ev. Verband fur Familie, der Ev. Schulstiftung, des Ev. Friedhofverbandes Berlin Mitte,
der Kirchenverwaltungsdmter und des Kirchenkreises Neukdlin. Die Gesundheitszentren
Wilmersdorf und Cottbus nahmen ebenfalls an regionalen ASA-Sitzungen teil. Die
Schwerpunkte lagen bei folgenden Themen: Information Uber gesetzliche Neuerungen und
aktuelle Entwicklungen im Arbeitsschutz, z.B. zu den Themen klimawandelbedingte
Veranderungen, Hitzeschutz, UV-Schutz (inkl. MaRnahmenfindung fur die Einrichtungen),
Cannabislegalisierung, Auswahl von PSA, Infektionsschutz, Einfihrung des

Terminbuchungsportals, Erfillung der betriebsarztlichen Aufgaben nach ASIG.
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= Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlieB3lich

Maflnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation

Die Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz wurde in verschiedenen Branchen/Einrichtungen
regelmalig aktualisiert; es fand intensive Zuarbeit zu einer verbandsinternen
Gefahrdungsbeurteilung vorschulische Kinderbetreuung statt; es erfolgte Zuarbeit zur

Geféahrdungsbeurteilung Larm in Schulen und Kindertagesstatten.

= Begehungen einschliel3lich Unterstiitzung bei der Dokumentation

Arbeitsmedizinische = Begehungen erfolgten in  Verwaltungsbereichen,  Schulen,
Kindertagesstatten sowie auf Friedhéfen. Schwerpunkte lagen im Bereich Organisation der
Ersten Hilfe, Arbeitsstattenanforderungen, Ergonomie, Hygiene, Larm und Brandschutz.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

Schwerpunkte lagen in den Bereichen Mutterschutz, BEM, Einsatz leistungsgewandelter
Mitarbeitende, individualmedizinischen Problemen und Hitzeschutz.

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher
Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

Ein regelmafiiger Austausch mit der koordinierenden Fachkraft fur Arbeitssicherheit der EKBO
erfolgt im Rahmen vom landeskirchlichen ASA, per Mail und einmal/Jahr personlich zur
Jahresplanung. Die B-A-D-Zentren und die arbeitsmedizinische Koordinatorin der EKBO
stehen im regelmagigen Austausch per Mail und telefonisch. Zweimal im Jahr finden zusétzlich
digitale Treffen mit den betreuenden Arzt:innen statt; davon findet ein Termin zusammen mit
den Ortskraften/Fachkraften  fur  Arbeitssicherheit ~der EKBO  statt. Die
Programmpunkte/aktuellen Themen werden vorab unter den Koordinatoren abgestimmt. Auf
lokaler Ebene stehen die betreuenden B-A-D-Zentren und Ortskrafte in der Regel im
Austausch Uber anstehende Termine. Begehungen finden, soweit moglich, gemeinsam statt.

= |[nformation zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme

an Informationsveranstaltungen

Arbeitsmedizinische Informationsveranstaltungen fanden in 2024 erneut statt.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:
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= Vorsorgen (vor allem gemaf3 ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und

Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 1
Bildschirmgerate EKD 288
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 630
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 4
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 35
Feuchtarbeit EKD 201
Larmexposition EKD 59
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 87
Mutterschutzuntersuchung EKD 111
Naturliche UV-Strahlung EKD 61
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 3
Unters. zur Wiedereingliederung EKD 8
Vibrationen EKD 2
Gesamtsumme 1504

Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester

Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
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Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MalBhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl. EKD 31
Impf. FSME Encepur incl. EKD 1
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 17
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 126
Impf. Hep. A/B ohne Impfstoff EKD 2
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 38
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 25
Impf. Hep. B NU EKD 6
Impf. Hep. B ohne Impfstoff EKD 2
Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD 4
Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD 3
Gesamtsumme 302

2.1.5. Evangelische Kirche in Hessen und Nassau
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistung

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG
Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukk  Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 9
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Begehungen EKD AMED 69
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 101
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 109
Koordination fir Landeskirche EKD AMED 7
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 4
Teilnahme ASA EKD AMED 34
Veranstaltungen z. Arbeitsschutz EKD AMED 1
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 70
Gesamtsumme 404

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der

Protokollerstellung, Protokolldurchsicht).

Arbeitsunfalle, Medikamentenausgabe, Vorsorgen lber Terminland, Umgang mit Sucht und
zur Legalisierung von Cannabis, mentale Belastungen, GB Psyche, BK Anzeigen fiir Corona
Infektionen.

= Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlief3lich
Maflnahmenempfehlung und Unterstiitzung bei der Dokumentation.

EKHN hat einen eigenen Vertrag mit B-A-D GmbH. Hier werden gemeinsam Begehungen
durchgefuhrt und Protokolle erstellt. Zudem wurden weiter an der Umsetzung der Evaluation
der VBG gearbeitet.

= Begehungen einschlieB3lich Unterstiitzung bei der Dokumentation

Kita und Verwaltung gemeinsam mit FASI B-A-D GmbH.
Dies wird Uber ein eigenes Planungstool mit den Gemeinden und Kitas koordiniert.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung
Einsatz von Mitarbeitern mit Einschréankungen.

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher

Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren:

= Gemeinsame Begehung der Kindertagesstatten

= Jahresplanung

= |Information zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme

an Informationsveranstaltungen
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Fur 2025 ist eine Teilnahme des Betriebsarztes und der FASI bei der MAV Veranstaltung
geplant.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafl ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle Arbeitsschutzmal3nahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfillt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und

Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 5
Bildschirmgerate EKD 491
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 2886
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 295
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 19
Feuchtarbeit EKD 439
Gesamtsumme 4135

Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschaftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhght ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3hahmen, der Vorbeugung von

schweren Erkrankungen.
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Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Impf. Diph/Teta/Pert Covaxis incl. EKD 4
Impf. Diph/Teta/Pert Infanrix incl. EKD
Impf. Diph/Teta/Pert o. Impfstoff EKD 1
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 45
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 84
Impf. FSME Encepur incl. EKD 1
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 55
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 736
Impf. Hep. A ohne Impfstoff EKD 3
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 51
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 17
Impf. Hep. B NU EKD 3
Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD 28
Gesamtsumme 1126

2.1.6. Evangelische Kirche in Mitteldeutschland
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistung

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG
Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl
Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 2
Begehungen EKD AMED 43
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Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 38
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 17
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 22
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 14
Teilnahme ASA EKD AMED 27
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AME 7
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 66
Vorhaltezeit EKD AMED 2
Gesamtsumme 238

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der

Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

Der Arbeitsschutzausschuss der Landeskirche tagt 4 mal im Landeskirchenamt in Erfurt.

Themenschwerpunkte aus der Arbeitsmedizin waren das Terminbuchungsportal fir

arbeitsmedizinische Vorsorgen, Telemedizin und Bildschirmarbeitsplatzbrillen.

Die zustandigen Arbeitsmedizinerinnen und Arbeitsmediziner aus den B-A-D-Zentren hahmen

darliber hinaus an den regionalen ASA-Sitzungen teil:

Arbeitsmedizin waren hier:

Themenschwerpunkte aus der

Klarung der Funktion des ASA und der Rollen der verschiedenen ASA-

Teilnehmer, ASA-Geschéftsordnung

Organisation des Arbeitsschutzes — aktueller Stand und anstehende

Aufgaben
Arbeitsmedizinische Vorsorge

Erarbeitung praktischer Arbeitshilfen fir die Kirchengemeinden

Auswertung von Arbeitsunfallen

Auswertung der erfolgten Beratungsgesprache und Begehungen

Weitere arbeitsmedizinische Themen in den ASAs waren: Klimatische Belastung durch

Warme an Arbeitsplatzen, Gefahrdungen durch UV Strahlung, Griinanlagen- und

Friedhofspflege - insbesondere Giftpflanzen und Infektionsrisiken, Umgang mit Cannabis

im Arbeitsschutz, Larm als psychische Belastung in der Kinderbetreuung, Gesunder

Rucken

Unterstutzung bei folgenden

Gefahrdungsbeurteilungen

Maflinahmenempfehlung und Unterstiitzung bei der Dokumentation
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Es erfolgte punktuelle Unterstitzung bei der Erstellung von Gefahrdungs-beurteilungen,
teilweise spezifisch bei der Gefahrdungsbeurteilung nach dem Mutterschutzgesetz und zu den
Themen Biostoffe und psychischer Belastungen. Aufgrund der gewonnenen Erkenntnisse
wurden MalRnahmen erarbeitet. Aul3erdem wurde bei der Erstellung von anlassbezogenen

Gefahrdungsbeurteilungen Mutterschutz unterstuitzt
= Begehungen einschliel3lich Unterstiitzung bei der Dokumentation

Schwerpunkt der Begehungen waren erneut die Kindertagesstatten. Schwerpunkte waren:
ergonomische Aspekte, Arbeitsschutzorganisation allgemein, Gefahr- und Biostoffe,
Arbeitsstattenanforderungen und Arbeitsumgebungsbedingungen, Hygiene, UV-Schutz,

Larmminderung, Mutterschutz.

Des Weiteren erfolgten Begehungen in kirchlichen Verwaltungsamtern und vereinzelt in

Kirchgemeinden und auf Friedhofen.
= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

Beratungen finden regelméRig im Rahmen von Begehungen und ASA-Sitzungen statt.
AulRRerdem erfolgen anlassbezogen telefonische und E-Mail-Beratungen. Folgendes waren die

Themenschwerpunkte 2024:

= Qrganisation des Arbeitsschutzes, insbesondere regionale ASA-Sitzungen

= Unterstlitzung der Arbeitgebers bei der Festlegung der Vorsorgen nach Tatigkeit und
Gefahrdung

= Gefahrdungsbeurteilung

= Weitere Beratungsthemen waren: Mutterschutz und Beschéaftigungsverbote, Hitze
und Kalte am Biroarbeitsplatz, Bildschirmarbeitsplatzbrillen, natirliche UV-Strahlung,
Gefahrdungen bei der Griinanlagen- und Friedhofspflege, Ergonomie,
Impfberatungen zu STIKO-Empfehlungen, Hautschutz, psychische Belastung,

Umgang mit Drogen und Alkohol im Arbeitskontext

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher

Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

Grundsatzlich findet eine gute Zusammenarbeit der B-A-D-Zentren mit den Ortskréften /
Fachkraften fir Arbeitssicherheit statt. Gemeinsam erfolgen regelméRige Abstimmungen in
Vorbereitung auf die ASA-Sitzungen und gemeinsamen Begehungen und Austausche zu
Problemen in den Einrichtungen. Auf Landeskirchenebene gibt es regelmaRigen Austausch

zwischen dem Koordinator fUr Arbeitssicherheit und der arbeitsmedizinischen Koordinatorin
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Uber fachlich-inhaltliche, wie auch organisatorische und koordinative Fragen, sowohl im

Rahmen von Telefonaten, Online-Meetings oder auch an Prasenzterminen.

Es fand 2024 wieder ein gemeinsamer Austausch zwischen allen Ortskraften und
Betriebsérztinnen und -arzten, sowie den eingebundenen arbeitsmedizinischen

Fachassistenten:innen (ZAFAs), im Onlineformat statt.

AuRerdem nahm die arbeitsmedizinische Koordinatorin am Treffen der Ortskrafte in Naumburg
teil und schulte die Ortskrafte zum Thema arbeitsmedizinische Vorsorge (typische
Vorsorgeanlasse).

= |nformation zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme

an Informationsveranstaltungen

In einigen B-A:D-Zentren wurden wieder Vortrdge und Schulungen im Rahmen von
Informationsveranstaltungen beauftragt und durchgefihrt. Themen waren:
Arbeitsmedizinische Betreuung und arbeitsmedizinische Vorsorge, Arbeitsschutz in der
Kinderbetreuung, allgemeine Arbeitsschutzorganisation, Mutterschutz.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei
Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemal3 ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewilinschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 3
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Bildschirmgerate EKD 202
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 301
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 80
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 16
Feuchtarbeit EKD 194
Larmexposition EKD 17
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 108
Mutterschutzuntersuchung EKD 14
Nattrliche UV-Strahlung EKD 56
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 3
Unters. zur Wiedereingliederung EKD
Vibrationen EKD 1
Gesamtsumme 996
Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschaftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MalBhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell iber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Einzelprodukt Anzahl
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 9
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 44
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 9

Impf. Hep. B Engerix incl. EKD
Impf. Hep. B NU EKD

Gesamtsumme 75

2.1.7. Evangelische Kirche von Kurhessen-Waldeck
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024
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ASIG Leistung

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG
Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 2
Begehungen EKD AMED 31
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 43
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 27
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 36
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 8
Teilnahme ASA EKD AMED 14
Telemedizin EKD AMED 1
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AME 5
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 28
Gesamtsumme 195

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der

Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

Schwerpunkte: Im Jahr 2024 lag der Schwerpunkt in der Ausweitung der arbeitsmedizinischen
Betreuung der Kindertagesstatten sowie Beratung des Arbeitgebers bezlglich
Gefahrdungsbeurteilung und sich daraus ableitender Vorsorgen nach ArbMedVV, Ablauf der
Vorsorgen, Umgang mit Ehrenamtlichen.

= Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlief3lich

MafRnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation
= Schwerpunkte: Gefahrdungsbeurteilungen in Kindertagesstatten
= Begehungen einschlielilich Unterstitzung bei der Dokumentation

= Schwerpunkte: In den Begehungen zahlreicher kirchlicher Einrichtungen wurde die
Ergonomie, Arbeitsplatzausstattung sowie Erste-Hilfe-Organisation priorisiert und
ausfuhrlich zu beraten.
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= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

= Schwerpunkte: Durch Teilnahme in der Mitarbeitervertretungssitzung wurden Themen
wie Uberlastungsanzeige, Arbeitsplatzausstattung und arbeitsmed. Vorsorge
besprochen. AufRerdem wurde der Arbeitgeber hinsichtlich ergonomischer
Buroausstattung im Landeskirchenamt beraten.

= AuBerdem wurden zahlreiche Kitaleitungen und Kita-Zweckverbande ausfuhrlich zum
Arbeits- und Gesundheitsschutz beraten (Vorsorgekartei, ArbMedVV, Ablauf und
Organisation der Vorsorgen, Mutterschutz).

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher
Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

= Schwerpunkte: Im Jahr 2024 legten wir Betriebséarzte mit den Ortskraften der EFAS die
Prioritat in Erstbegehungen von Kindertagesstatten und Beratung der jeweiligen
Leitung zum Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz (Vorsorgen, Erste-Hilfe,
Brandschutz) sowie Beratung des Arbeitgebers hinsichtlich der ergonomischen und
salutogenen Arbeitsplatzgestaltung sowie beziglich Drucker im Arbeitsumfeld (Art,
Aufstellung etc.)

= |Information zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme

an Informationsveranstaltungen

Schwerpunkte: keine

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemal3 ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit

erfullt.
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Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und

Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 8
Atemschutzgerate Gruppe 1 EKD
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 1
Bildschirmgerate EKD 332
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 603
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 143
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 3
Feuchtarbeit EKD 379
Larmexposition EKD 9
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 98
Mutterschutzuntersuchung EKD 62
Naturliche UV-Strahlung EKD 32
Vibrationen EKD 1
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 37
Gesamtsumme 1709

Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschéftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevolkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MalRnahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Einzelprodukt Anzahl
Impf. Diph/Teta/Pert Boostrix incl. EKD 1
Impf. Diph/Teta/Pert Covaxis incl. EKD 1
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Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 1
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 14
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 202
Impf. Hep. A ohne Impfstoff EKD 2
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 21
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 10
Impf. Hep. B NU EKD 3
Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD 1
Impf. Varizell. Varivax APMSD incl. EKD 1
Impf. Varizellen ohne Impfstoff EKD 2
Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 2
Gesamtsumme 261

2.1.8. Evangelische Kirche von Westfalen
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistung

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und

beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 7
Begehungen EKD AMED 59
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 51
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 87
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 43
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 10
Sprechstunde EKD AMED 1
Teilnahme ASA EKD AMED 37
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AME 4
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 51
Gesamtsumme 350
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Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

Sowohl in der Landeskirche als in den Kirchenkreisen wird in den ASA Sitzungen immer wieder
Uber das Thema Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung gesprochen und die
konkreten Schwierigkeiten der Umsetzungen. Seit Jahren scheitert es in den meisten
Kirchenkreisen an einer erfolgreichen Umsetzung. Es scheint ein systemisches Problem zu
sein. Alle winschen sich mehr Unterstutzung. Teilweise wenden sich die Kirchenkriese an die

VBG. Vereinzelnd werden individuelle Lésungen gefunden.

Durch die Zusammenlegung der Verwaltungen Herne und Gelsenkirchen (jetzt Kirchenkreis
an der Emscher) lauft sowohl die Betreuung der Verwaltung als auch des Kirchenkreises

Herne ab 2025 durch das Gesundheitszentrum Gelsenkirchen.

In einigen Kirchenkreisen gibt es ASA Sitzungen ausschlieflich fir die Kitas. Der Mehrwert ist
enorm, da die Informationen von da aus direkt in die Kitas gehen. Mitglieder des ASA sind
Mitarbeiter:innen, die auch in den Leitungskreisen vertreten sind und in den Kiten vor Ort

arbeiten. Somit schlief3t sich der Kreis, der Informationsfluss ist direkter.

Die Kirchenkreise wurden auf die Implementierung von Terminland hingewiesen (Online
Terminvergabe bei B-A:-D) sowie die Mdglichkeit der Nutzung der Videosprechstunde CGM
EIVI.

Die Ergebnisse der Evaluation der Praventionsvereinbarung der VBG wurden im
Landeskirchenamt dargelegt. Die als nicht ausreichend bewerte Punkte muissen zeitnah
nachgebessert werden so die klare Anweisung. Eine entscheidende MalRhahme ist, dass zum
1. Oktober 2024 die Griindung der Stabstelle Arbeitssicherheit und Arbeitsschutz durch die
Kirchenleitung beschlossen wurde.

Im LKA wurden die Unterweisungen auf das online Tool Prevenio umgestellt.

Am 14.11.2024 fand die erste ASA Sitzungen fur Landeskirchliche Schulen statt im

Landeskirchenamt in Bielefeld.

Es laufen Uberlegungen zur Etablierung eines ASA Bildungscampus.

Unterstitzung bei folgenden Geféahrdungsbeurteilungen einschlieflich

MaRnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation
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Anlassbezogen erfolgt regelmaRig in allen Kirchenkreisen die Unterstitzung der
Gefahrdungsbeurteilung bei Schwangeren Erzieher:innen. Die Schwangeren stellen sich im
Gesundheitszentrum vor und nach Uberpriifung des Immunschutzes erfolgt eine Einschatzung
inwieweit eine Weiterbeschaftigung in ggf. getrennten Bereichen maéglich ist. Bei Bedarf erfolgt

auch Rucksprache mit den KITA Leitungen.

Im Landeskirchenamt in Bielefeld wurde die Gefahr durch arsenhaltige Blicher im Archiv und
in der Bibliothek diskutiert. Malinahmen wurden in der GB festgehalten und umgesetzt.
Generell dirfen Jugendliche, Schwangere und Stillende keinen Kontakt zu diesen Biichern
haben.

Alles anderen sollen vor dem Betreten und der Benutzung der Biicher eine FFP2 Maske und
Einmalhandschuhe sowie eine Schutzbrille tragen.

Begehungen einschliel3lich Unterstiitzung bei der Dokumentation

Es wurden Uberwiegend Kiten begangen mit entsprechenden Begehungsprotokollen, nur
vereinzelt Pfarramter und Kirchen.

Eine grolRe Unterstitzung bei den Begehungen stellen die ZAFAs da (zertifizierte
arbeitsmedizinische Fachassistent:innen).

Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

Die Arbeitgeber kommen auf die Arbeitsmediziner:innen in den Zentren zu.

Die Schnittmenge mit den Mitarbeitervertretungen sind vor allem in den ASAs.

Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher

Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

Der Austausch erfolgt vor Ort. Die Arzte:innen und die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit haben

den Austausch in den ASAs sowie bei den Begehungen.

Information zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch

Teilnahme an Informationsveranstaltungen

Die Arzte:innen treffen sich mehrmals jahrlich mit den koordinierenden Arzten:innen von
Westfalen Frau Dr. Nul3beck.
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Frau Dr. NuBBbeck nimmt 1 x jahrlich am Treffen der Landeskoordinatoren der evangelischen

Kirche in Dresden teil.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei
Gruppen von Malinahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafd ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalBhahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdricklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fur berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlinschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Einzelprodukt Anzahl
Ausland (Klima, Infektion) EKD 3
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 3
Bildschirmgerate EKD 381
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 3220
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 81
Feuchtarbeit EKD 320
Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 7
Jugendarbeitsschutzgesetz EKD 16
Larmexposition EKD 1
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 114
Mutterschutzuntersuchung EKD 350
Naturliche UV-Strahlung EKD 145
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 29
Unters. zur Wiedereingliederung EKD 1

© B-A-D GmbH 35 Jahresbericht 2024



Vibrationen EKD 1
Vor- und Nacharbeit AuRendienst 67
Gesamtsumme 4739
Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhdht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3Bhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RK| kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 56
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 36
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 821
Impf. Hep. A ohne Impfstoff EKD 1
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 46
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 30
Impf. Hep. B NU EKD 1
Impf. Masern-Mumps-R6teln MMR VAXPRO incl. EKD 12
Impf. Masern-Mumps-Rételn Priorix incl. EKD 7
Impf. Meningokken. ACWY Nimenrix incl. EKD 1
Impf. Tetanus/Diphterie/Poli ohne Impfstoff EKD 1
Impf. Tollwut (Prae) Rabipur incl. EKD 2
Impf. Typhus Typhim vi incl. EKD 1
Impf. Varizellen. Varivax APMSD incl. EKD 1
Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD 4
Gesamtsumme 1085
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2.1.9. Evangelische Landeskirche Anhalts
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG
Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Begehungen EKD AMED
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED
Teilnahme ASA EKD AMED

Vor- und Nacharbeit EKD AMED

o r| NPl w

Gesamtsumme

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der

Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

Die Teilnahme an den ASA-Sitzungen war virtuell und in Prasenz moglich. Gern habe ich
die Moglichkeit einer personlichen Teilnahme wahrgenommen, wenn tagesgleich auch noch
Begehungen anstanden.

Wichtig war die Strukturierung des Projektes ,Kletterprojektes in der Kirche®. Hier konnte
Arbeitsschutz und Unfallverhitung sinnvoll aufgebaut werden. Im letzten Jahr war auch der

Umgang mit Cannabis im beruflichen Kontext ein Thema.

= Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlie3lich
Maflnahmenempfehlung und Unterstiitzung bei der Dokumentation

= Keine

= Begehungen einschliel3lich Unterstiitzung bei der Dokumentation

Es wurde ein Kinderheim, ein Hort eine Migrationsberatung und eine Pfarrverwaltung
begangen. Hier konnten verschiedene Hinweise zur Ergonomie und Brandschutz gegeben
werden. Die entsprechenden Protokolle gingen an Herrn Niedermann und die jeweilige
Leitung.
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= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung
Im Rahmen der ,uUblichen“ Vorsorgen erschien immer wieder das Thema ,psychische
Belastung“ auf dem Tableau. Mit einer individuellen Beratung habe ich versucht hier
Hilfestellungen  aufzuzeigen aus dem Bereichen Arbeitsorganisation und

Selbstachtsamkeit.

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher
Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

Ich schatze die Zusammenarbeit mit Herrn Niedermann (zustandige FaSi), da sie
vertrauensvoll ist und auf gegenseitigem Respekt beruht. Durch seine etwas andere
Perspektive lerne ich bei jeder Begehung etwas dazu.

= |nformation zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme
an Informationsveranstaltungen

= Keine

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei
Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemal3 ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt
wurden:

Anmerkung:
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Im Jahr 2024 fanden Uber das Zentrum Dessau keine arbeitsmedizinischen

Untersuchungen statt.

Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoéht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3nahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RK| kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt
wurden:

Anmerkung:

Im Jahr 2024 fanden Uber das Zentrum Dessau keine Impfungen statt.

2.1.10. Evangelische Landeskirche in Baden
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 5
Begehungen EKD AMED 89
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 60
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 39
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 84
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 26
Sprechstunde EKD AMED 1
Teilnahme ASA EKD AMED 102
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AME 5
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Vor- und Nacharbeit EKD AMED 52

Gesamtsumme 463

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der

Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

Im Jahr 2024 haben wir Sie an zahlreichen Arbeitsausschusssitzungen (102) umfassend

beraten, um die Arbeitsbedingungen und den Gesundheitsschutz in ihren Einrichtungen zu

verbessern. Dabei wurden folgende Themen beraten:

Arbeitsmedizinische Vorsorgen und Gesundheitsschutz

Arbeitsmedizinische Vorsorgen

Beratung zum Thema Gefahrdungsbeurteilung und BdA nach Mutterschutzgesetz
Beratung zum Thema naturliche UV-Strahlung

Neues AMR 13.1 (Bildschirmgeréate Vorsorge)

Beratung zum Thema Infektionsgeféahrdung am Arbeitsplatz / Corona-Pandemie
Beratung zum Thema BEM-Verfahren

Beratung zum Thema Psychische Erste Hilfe (PEH)

Einfihrung von Workshops zur BdA (Beurteilung der Arbeitsbedingungen) Psych.
Gesundheit

Beratung und Empfehlung zum Thema Temperatur Schafraum in Kitas

Impfungen und MalRnahmen aus Begehungen

Arbeitssicherheit und Unfallverhttung

Anwendung von Unfallverhiitung bei ehrenamtlichen Tatigkeiten

Gesetzliche Neuerungen und Anderungen

Information tiber aktuell relevante gesetzliche Neuerungen und Anderungen

Neues Cannabis-Gesetz, Sucht am Arbeitsplatz

Arbeitsplatzbedingungen und Ergonomie

Larmbelastung in Kitas

Verwaltung und Organisation

Online-Terminvereinbarung tber Plattform Terminland
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Integration internationaler Fachkrafte (Programm der BGW)

Unterstitzung beifolgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschliellich

Malnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation

Im Ruckblick haben wir bei vier wichtigen Gefahrdungsbeurteilungen (GB) unterstiitzt und

gegebenenfalls MalRnahmen empfohlen.

= GB und Betriebsanweisung zum Thema Biostoffe informiert, um den
sicheren Umgang mit Biostoffen zu gewéhrleisten.

=  GB-Mutterschutz, um werdende Mutter am Arbeitsplatz zu unterstiitzen und
entsprechende Schutzmal3nahmen empfohlen.

= GB-Psych. Gesundheit zur Forderung der psychischen Gesundheit am
Arbeitsplatz beraten.

= GB-Haut-Feuchtarbeit wichtige Hinweise zur Hautpflege bei Feuchtarbeit
gegeben und entsprechende MaRnahmen empfohlen.

Begehungen einschliellich Unterstiitzung bei der Dokumentation

Im abgelaufenen Jahr haben wir bei unseren Kunden Begehungen durchgefiihrt und dabei

folgende finf Punkte beraten:

= Hautschutz und Hautschutzplan: Wir haben den Hautschutz und die Erstellung eines
Hautschutzplans besprochen, um die Hautgesundheit der Mitarbeiter zu gewahrleisten.
Besonderes Interesse wurde bei den Kindergarten wahrgenommen.

= Personliche Schutzausristung (Kiche): Die perstnliche Schutzausristung in den
Kichenbereichen wurde Uberpruft und wir haben entsprechende Empfehlungen
gegeben.

= Teilnahme an Kindergartenbegehungen: Wir haben an Begehungen in Kindergérten
teilgenommen. Anmerkung siehe Hautschutz und Hautschutzplan.

= Ergonomie: Die Ergonomie am Arbeitsplatz wurde bewertet und wir haben Vorschlage
zur Verbesserung gemacht, um die Gesundheit und das Wohlbefinden der Mitarbeiter
zu fordern.

= Begehungen in Gemeindezentren, Kirchen, Beratungsstellen, Kinderkrippen und
Kinderhausern: Wir haben Begehungen in verschiedenen Einrichtungen durchgefuhrt

und dabei umfassende Beratungen angeboten.

Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung
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Im Jahr 2024 haben unsere Kollegen umfassende Beratungsleistungen fiir unsere Kunden

erbracht. Dabei wurden folgende Themen behandelt:

= Umgang mit Katzenpilzinfektion in einer Kita: Beratung zur Pravention und
Behandlung.

= Mutterschutz: Unterstitzung und Beratung des Arbeitgebers zum Umgang mit
werdenden Miittern.

= Beratung im Rahmen vom BEM: Unterstiitzung bei der Wiedereingliederung von
Mitarbeitern angeboten.

= Heben und Tragen in Einrichtungen mit vielen Treppen: Empfehlungen zur
Vermeidung von Verletzungen.

= Reha-Beratung: Beratung bei Fragen zu Rehabilitationsmaf3nahmen.
= Beratung zum FiUhren der Vorsorgekartei: Pflicht des Arbeitgebers
= Biostoffvorsorge und Impfberatung: Beratung zu Schutzmaf3nahmen und Impfungen.

= Bildschirmarbeitsplatz / Ergonomie: Beratung und Empfehlungen zur ergonomischen
Gestaltung von Arbeitsplatzen, soweit der Arbeitsmedizinischen Vorsorge.

= Muskel-Skelettsystem — Belastungen: Beratung zur Reduzierung von korperlichen
Belastungen.

= Umgang mit leistungsgeminderten Mitarbeitenden: Unterstiitzung und Beratung
Zur Integration.

Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher
Austausch mit den betroffenen B-A-D-Zentren

Es wurden in 2024 89 gemeinsame Begehungen mit den Ortskréaften der Landeskirche Baden
und den externen Sifas durchgefiihrt. Schwerpunkte waren hier die erste Hilfe, die perstnliche
Schutzausristung, Betriebsanweisungen, Unterweisungen, Larmbelastung in den Kitas und
die Vorsorgekartei.

Ende 2024 fand die Jahresplanung fir 2025 statt. Hier wurde die gemeinsame
Terminabstimmung bzgl. der Begehungen und ASA-Sitzungen 2025 abgestimmt.

Information zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch

Teilnahme an Informationsveranstaltungen

Folgende Informationsveranstaltung fanden 2024 statt:
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= Aktualisierung zu dem Thema: Neue TRGS (technische Regelung fiir Gefahrstoffe)
401: Gefahrdung durch Hautkontakt Aktuelles zu Theorie und Praxis des
Mutterschutzes®

= Allergene und Infektionen — Relevanz fir die Arbeitswelt

= Teilnahme an der Regionalforum Arbeitsmedizin - VDBW-Landesverbadnde Baden
und Wirttemberg das Regionalforum Arbeitsmedizin am 20.06.2024

= Vortrag zum Thema MRSA (Methicillin-resistenter Staphylococcus aureus)
= Teilnahme am Vortrag UV-Lichtschutz durch die EFAS

= Arbeits- und Gesundheitsschutz fir Hausmeister, Kirchendiener und
Reinigungspersonal

=  Arbeitsschutz / ArbMedVV fur Pfarrer:in und Pfarramtssekretér:in

= Viermal pro Jahr findet ein interner Austausch der betreuenden Arzte der
Landeskirche Baden statt. Inhalte sind Neuerungen, Anderungen und die Moglichkeit
zum internen Austausch. Au3erdem steht fiir Fragen und Unterstitzung die
Landeskoordinatorin der B-A-D GmbH, Frau Nestler, als Ansprechpartnerin zur
Verflgung.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafi ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
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Einzelprodukt Anzahl

Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 2
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 6
Bildschirmgerate EKD 407
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 1989
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 25
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 13
Feuchtarbeit EKD 175
Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 6
Jugendarbeitsschutzgesetz EKD 2
Larmexposition EKD 14
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 368
Mutterschutzuntersuchung EKD 288
Nattrliche UV-Strahlung EKD 352
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 3
Vibrationen EKD 5
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 56
Gesamtsumme 3711
Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschéftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevolkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3nahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Einzelprodukt Anzahl
Impf. Diph/Teta/Pert Boostrix incl. EKD 7
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 2

Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD
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Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 8
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 175
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 17

Impf. Hep. B Engerix incl. EKD
Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD 4
Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD

Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 6
Gesamtsumme 238
2.1.11. Evangelische Landeskirche in Wirttemberg

Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 12
Begehungen EKD AMED 45
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 64
Beratung fir Mitarbeitende EKD AMED 83
Koordination fir Landeskirche EKD AMED 27
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 8
Teilnahme ASA EKD AMED 118
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AME 4
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 75
Gesamtsumme 436

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlie8lich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der

Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

Im folgenen finden Sie eine Ubersicht der Beratungsleistungen der einzlen B-A-D
Gesundheitszentren in lhrer Landeskirche:

Gesundheitszentrum (GZ) Ludwigsburg:
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Beratung zu BEM, online Terminvergabe B-A-D, UV Belastung am
Arbeitsplatz/Vorsorge, Vortrag Hitzeschutz und Resilienz,, Sucht am Arbeitsplatz, RV
Fit Gesundheitsforderung Uber RV, DGUV Psychotherapeutenverfahren, psychische
Belastung am Arbeitsplatz und Stress am Arbeitsplatz. (Informationen Uber Angebote
der BGW zu dem Thema Stress). Ubermittlung von Information zu den Themen
nachfolgend der ASAs.

GZ Heilbronn

ASA Moéckmihl und B-A-D Friedrichshall, Schwerpunkt AromedVV , BEM, Pravention
langer Ausfallzeiten

GZ Goppingen

Themen waren besonders die neue Terminbuchungsplattform, die internen
Umstrukturierungen mit  neuen  Zustandigkeiten, Mutterschutzthemen und
Fragestellungen zur PSA (z.B. Kleidung und Sonnenbrillen in Sehstarke bei
Beschaftigten in Waldkindergarten.

GZ Waiblingen

RegelmaRige Teilnahme an den geplanten ASA-Sitzungen mit den Schwerpunkten
Mutterschutz, Vorsorgen/Vorsorgekartei und Gefahrdungsbeurteilung:

= Evang. Kirchenpflege Backnang

= Kreisdiakonieverband Rems-Murr

= Ev. Kirchenbezirk Waiblingen einschl. Geschéftsstelle Kitas

= Ev. Gesamtkirchengemeinde Schorndorf

= Ev. Kirchengemeinde Weissach

= Ev. Kirchengemeinde Winnenden

= Diakoniestation Mittleres Murrtal

= Diakoniestation Wieslauftal
GZ Tubingen

= Hautschutz/Hautpflege bei Feuchtarbeit, Richtige Anwendung der Hautschutzmittel

= Schutzimpfungen einschlief3lich Influenza, Préasentationen zum Thema Influenza
gehalten

= Uber Zecken Ubertragbare Krankheiten, Prasentation gehalten

= Ergonomie z.B. am Bildschirmarbeitsplatz, Rickenschonendes Arbeiten in der
ambulanten Pflege

= Bildschirmtéatigkeiten: Ergonomie, Bildschirmarbeitsplatzbrille
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= Auswirkungen Cannabislegalisierung

= Mutterschutz, Gefahrdungsbeurteilung nach Mutterschutzgesetz

= GZ lIshofen

Es erfolgten ASA-Sitzungen in Gaildorf, Schwébisch-Hall, Kiinzelsau, Blaufelden und
Crailsheim. In Rahmen dieser Sitzungen erfolgten Beratungen zu den
arbeitsmedizinischen Untersuchungen und zur Arbeitssicherheit je nach Bedarf.
Terminland wurde vorgestellt. Genauere Informationen kdénnen aus den ASA-

Protokollen entnommen werden.
GZ Pforzheim

Gefahrdungsbeurteilungen, Unfallgeschehen, Arbeitsmedizinische Vorsorgen, Neues
zu Bildschirmarbeit (ASR A6, AMR 14.3), mobiles Arbeiten, Hitzeschutz

GZ Stuttgart/ GZ Boblingen

Besondere Themen waren die Terminierungen Uber Terminland, die
Vorsorgeuntersuchungen, Mutterschutzgesetz, TRGS 401 und Vorsorgen bei UV-

Belastungen

Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlieBlich

Malnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation

GZ Heilbronn

= Sturzgefahr Pflege (PSA), Ergonomie Pflege (Hilfsmittel), Kindertagesstatten Larm
(Messen und MalRnahmen)

GZ Waiblingen
= Mutterschutz

GZ Goppingen
= Mutterschutz

GZ Stuttgart / GZ Boblingen
= Mutterschutz

GZ lIshofen

= Mutterschutz & Ergonomie
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GZ Pforzheim
= Mobiles Arbeiten, Tatigkeiten im Freien mit natirlicher UV- Exposition

Begehungen einschlielRlich Unterstiitzung bei der Dokumentation

GZ Ludwigsburg

= Begehungen im Bereich Kitas
GZ Goppingen

= Begehungen im Bereich Kitas, Waldkindergarten Altbach und das Diakonieladen in

Kirchheim / Teck

GZ Heilbronn

= Begehungen im Bereich Kitas

GZ Boblingen

= Begehung Kitas in Steinenbronn und Schénaich

GZ lIshofen

= Begehungen Bildschirmarbeitsplatze

Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

GZ Tubingen
= Vorgehen bei Mitarbeitern mit Suchtverdacht
= Beratung zu Vorsorgeuntersuchungen, Wunschvosorge
= Beratung zu Personliche Schutzausristung Berufskrankheitenanzeige
GZ Ludwigsburg
= Beratungen BEM Fall
GZ GOoppingen
= Beratungen zu Mutterschutzthemen, Hautschutzplane, Léarmbelastung und
Ergonomie
GZ Heilbronn
= Beratungen zu Arbeitsunfall, Hautschutz, Hilfsmittel und Gehdrschutz
GZ Pforzheim
= Beratungen zu Wiedereingliederung nach LZ-AU, Erste Hilfe in den Kitas,
Arbeitsplatzprobleme, Mutterschutz
GZ Stuttgart / GZ Boblingen
= Beratungen zu Mutterschutz
GZ Waiblingen
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= Beratungen zu Mutterschutzthemen, Hautschutzplane, Léarmbelastung und

Ergonomie

Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher

Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

GZ Stuttgart/ GZ Boblingen/ GZ lishofen

= Die Zusammenarbeit mit den Sicherheitsfachkrafte Herr Bachmann und Herr allzeit
verlauft sehr gut.

GZ Pforzheim

= RegelmaRig fachlicher Austausch mit der SiFa im Rahmen der ASA-Sitzungen vor Ort
oder online, (Fach-)Arztlicher Austausch im Rahmen der Arztebesprechungen im Cluster
KA/PF

GZ Waiblingen
= RegelmaRiger Kontakt zu der zustandigen Fachkraft
GZ Tubingen

= Koordination der ASA-Sitzungen

Information zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch

Teilnahme an Informationsveranstaltungen

GZ Stuttgart
= Erstellung und Abhalten eines Vortrags zur Arbeitsmedizin in den Kitas im Rahmen der

Ausbildung von Erziehern:innen zu Sicherheitsbeauftragten in Stuttgart.

GZ Waiblingen
= Vernetzungstreffen der Sicherheitsbeauftragten Geschaftsstelle Kita Waiblingen,

Teilnahme Betriebséarztin und Herr Bachmann.

= Informationsveranstaltung Kreisdiakonieverband Rems-Murr, Teilnahme
Betriebsarztin/Vorstellung/Beratung)

GZ Go6ppingen

= Diese werden immer im Rahmen der ASA’s weitergegeben. Fur den Kirchenbezirk
Goppingen erfolgten 2 grofRe ASA-Sitzungen mit Prasentationen durch den B-A-D unter
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Berucksichtigung der gewilnschten Themen: z.B. FSME, Bissverletzungen,
Gewaltschutzkonzept, Hautschutz, UV-Belastung, AMR 13.3 und AMR 14.3.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafl ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle Arbeitsschutzmal3nahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfillt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und

Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 14
Bildschirmgerate EKD 586
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 2949
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 935
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 41
Feuchtarbeit EKD 1361
Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 1
Jugendarbeitsschutzgesetz EKD 10
Larmexposition EKD 11
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 346
Mutterschutzuntersuchung EKD 266
Nattrliche UV-Strahlung EKD 398
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 4
Unters. zur Wiedereingliederung EKD 2
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Vibrationen EKD 3
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 72
Gesamtsumme 6999
Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhdht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MaBhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RK| kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 5
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 13
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 23
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 313
Impf. Hep. A/B ohne Impfstoff EKD 1
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 61
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 25
Impf. Hep. B NU EKD 5
Impf. Hep. B ohne Impfstoff EKD
Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD 9
Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD 18
Impf. Varizell. Varivax APMSD incl. EKD 3
Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD 3
Gesamtsumme 496

2.1.12. Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern

Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024
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ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 15
Begehungen EKD AMED 83
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 179
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 212
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 82
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 21
Sprechstunde EKD AMED 24
Teilnahme ASA EKD AMED 66
Telemedizin EKD AMED 4
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AME 10
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 81
Gesamtsumme 77

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der
Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

Zentrale ASAs der ELKB fanden am 05.03.2024 in Minchen und am 03.12.2024 in Nirnberg

statt. Der Koordinator Dr. Richard Bugl nahm daran teil mit Présentationen zu den Themen

Betreuungszahlen ELKB 2023, Cannabislegalisierung, Terminland und Mutterschutz.

Ansonsten fanden mit betriebsarztlicher Beteiligung 66 ASAs in den Dekanaten oder

Einrichtungen mit mehr als 50 Mitarbeitenden statt. In diesen ASAs gab es folgende Themen:

Vorgehen bei Stromunfall, Betriebliches Eingliederungsmanagement, naturliche UV-

Strahlung, Vorgehen bei Legionellen im Trinkwasser, Gefahrstoffmanagement,

Bildschirmarbeitsplatzbrille, Larm in der vorschulischen Kinderbetreuung, Personalmangel,

hoher Krankenstand, Infektionsschutzgesetz.

= Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschliel3lich
MafRnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation

GB natdrliche UV-Strahlung, GB Mutterschutz, GB psychische Belastung

= Begehungen einschlielilich Unterstitzung bei der Dokumentation
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Die meisten der stattgefundenen 83 Begehungen waren in Einrichtungen der evangelischen

Kirche zur vorschulischen Kinderbetreuung. Hierbei wurden die ArbeitsschutzmalRhahmen

besonders aus arbeitsmedizinischer Sicht begutachtet.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

Ahnliche Themen wie bei den ASAs (s.0.)

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher
Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

Teilweise fanden die Begehungen der Einrichtungen zusammen mit der Fachkraft fir

Arbeitssicherheit statt. Die mafigeblich in den B-A-D-Zentren die EKD-betreuenden

Kollegen:innen wurden laufend Uber eine Microsoft Teams Gruppe oder per Mail Uber

Neuerungen bzgl. der Betreuung der EKD vom Koordinator Dr. Bugl informiert.

= Information zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme
an Informationsveranstaltungen

Mehrere Schulungen von Sicherheitsbeauftragte in Kindergarten; Teilnahme an Workshop zu

Arbeits- und Gesundheitsschutz.

Die meisten den EKD-Vertrag betreuenden Arbeitsmediziner:innen nehmen auch an der

zweitagigen Informationsveranstaltung am Hesselberg zusammen mit den Fachkréften fur

Arbeitssicherheit teil. Dieses fand 2024 am 04. und 05. Juni statt.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemal3 ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmaBnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdriicklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit

erfullt.
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Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 2
Ausland (Klima, Infektion) EKD 14
Bildschirmgerate EKD 286
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 4055
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 22
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 24
Feuchtarbeit EKD 267
Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 2
Jugendarbeitsschutzgesetz EKD 1
Larmexposition EKD 58
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 94
Mutterschutzuntersuchung EKD 400
Naturliche UV-Strahlung EKD 556
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 1
Vibrationen EKD 3
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 173
Gesamtsumme 5958

Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3nahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl
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Impf. Diph/Teta/Pert Boostrix incl. EKD 3
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 23
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 3
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 20
Impf. Gelbfieber Stamaril incl. EKD 2
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 498
Impf. Hep. A ohne Impfstoff EKD 1
Impf. Hep. A/B ohne Impfstoff EKD 1
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 62
Gesamtsumme 613
2.1.13. Evangelisch-Lutherische Kirche in Norddeutschland

Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und

beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 17
Begehungen EKD AMED 103
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 138
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 182
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 35
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 14
Sprechstunde EKD AMED 5
Teilnahme ASA EKD AMED 69
Telemedizin EKD AMED 1
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AME 3
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 179
Gesamtsumme 746

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:
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= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der
Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

= Unterstitzung bei Organisation und Planung der sicherheitstechnischen und
arbeitsmedizinischen Betreuung der Kirchengemeinden, Friedhofen,
Kindertagesstatten etc.

= Erklarung arbeitsmedizinischen Vorsorgen

= Organisation und Planung der Unterweisungen

= Planung + Vorstellung von Gesundheitstagen

= Erklarung und Beratung Gefahrdungsbeurteilungen psychische Belastungen

= Schwerpunkt Erkaltungserkrankungen, deren Haufigkeit und Schwere unter zu
Hilfenahme und gleichzeitiger Vorstellung der WEB-Seite ,Grippe-Web*“ vom RKI

= Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlief3lich
Maflnahmenempfehlung und Unterstiitzung bei der Dokumentation
= Psychische Belastungen

= Betreuung von Kinder < 6 Jahren

= Begehungen einschlieB3lich Unterstiitzung bei der Dokumentation
= Kindertagesstatten

= Verwaltungen

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

= |ndividuelle Beratungen mit den Schwerpunkten : Ergometrie + Infektionsschutz

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher
Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren
= Im Mittelpunkt standen vor allem gemeinsame Begehungen, Teilnahme an den

verschiedenen ASA-Sitzungen, gemeinsam durchgefiihrte Unterweisungen

= |[nformation zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme
an Informationsveranstaltungen

= Vorstellung neues Arbeitsschutzkonzept der Nordkirche

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:
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= Vorsorgen (vor allem gemafd ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 2
Ausland (Klima, Infektion) EKD 3
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 33
Bildschirmgerate EKD 549
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 2585
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 69
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 60
Feuchtarbeit EKD 238
Larmexposition EKD 102
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 326
Mutterschutzuntersuchung EKD 292
Naturliche UV-Strahlung EKD 590
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 3
Unters. zur Wiedereingliederung EKD 1
Vibrationen EKD 26
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 53
Gesamtsumme 4932
Impfungen:
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Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevélkerung erhéht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3Bnhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Impf. Diph/Teta/Pert Boostrix incl. EKD 76
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 7
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD

Impf. FSME Encepur incl. EKD 2
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 2
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 463
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 67
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 21
Impf. Hep. B NU EKD 4
Impf. Ma-Mu-R0-Va ProQuad incl. EKD

Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD 20
Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD 12
Impf. Meningok. ACWY Nimenrix incl. EKD 1
Impf. Varizell. Varivax APMSD incl. EKD 2
Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD 3
Gesamtsumme 683

2.1.14. Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen
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Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 4
Begehungen EKD AMED 21
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 15
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 12
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 2
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 6
Teilnahme ASA EKD AMED 13
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 3
Gesamtsumme 76

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der

Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

Teilnahme an diversen ASA-Sitzungen, unter anderem an den ASA-Sitzungen zweier Kita
Verbunde. Themen waren GB Mutterschutz, Schutz bei natirlicher UV-Strahlung,
Neuerungen der TRGS 401, neue ASR A6, online Beratungen per CGM Elvi, GB, Psych, GB

fur Tatigkeiten als Hausmeister, Alleinarbeit, Steuerungskreis psychische Belastungen

= Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschliel3lich
MalRnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation

Es wurde bei der Gefahrdungsbeurteilung Mutterschutz unterstitzt.

= Begehungen einschlielilich Unterstitzung bei der Dokumentation

Es wurden diverse Kitas und Krippen, sowie 3 Regionale Dienststellen begangen.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

In den Regionalen Dienststellen wurden Ergonomie Beratungen durchgefihrt

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher
Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

Die Begehungen der Kitas und Krippen wurden mit den Fachkraften fiir Arbeitssicherheit

durchgefuhrt. Teilnahme von Frau Nikolai am Steuerungskreis psychische Belastungen.

= Information zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme

an Informationsveranstaltungen
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Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafi? ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalBhahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfillt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und

Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 1
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 18
Bildschirmgerate EKD 119
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 661
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 1
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 22
Feuchtarbeit EKD 59
Larmexposition EKD 10
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 13
Mutterschutzuntersuchung EKD 21
Nattrliche UV-Strahlung EKD 10
Vibrationen EKD 1
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 19
Gesamtsumme 955

Impfungen:
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Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MaBhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 3
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 79

Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD

Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD

Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD

Gesamtsumme 142

2.1.15. Evangelisch-Lutherische Landeskirche Hannovers
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024
ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG
Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukk  Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 25
Begehungen EKD AMED 21
Berat. fir AG ggf. incl. MAV EKD AMED 98
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Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 173
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 38
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 13
Sprechstunde EKD AMED 2
Teilnahme ASA EKD AMED 35
Telemedizin EKD AMED 19
Veranstaltungen z. Arbeitsschutz EKD AME 1
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 92
Gesamtsumme 517

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der

Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)
Die Schwerpunktthemen waren in den Kindergartenbereich:

= Larmbelastung

= geeignetes Schuhwerk

= Umgang mit Zeckenbissen

= |nfektionsgefahrdung und

= Mutterschutz

= Themen waren auch die aktuelle Infektionsgeschehen und Infektionsschutz

= Hautschutz und Desinfektionsmittel

= Wirkung von natlrlicher UV-Strahlung

= Ubertragung von Unternehmerpflichten

= Rauschmittel und Arbeitsschutz

= Pravention von allergiebedingten Erkrankungen und Beschwerden

= Erste Hilfe in Zeiten von flexiblen Arbeitsmodellen

= Beratung zu den notwendigen arbeitsmedizinischen Vorsorgen in den verschiedenen
kirchlichen Bereichen

= Gefahrdungsbeurteilungen und deren Erstellung

= Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung

= Grindung neue Arbeitsschutzkreisen

= Sensibilisierung fiir den Arbeitsschutz bei den neuen Kirchenvorstanden

= Aktuelle Unfallgeschehens und deren Folgen

= Unterstitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlieB3lich

MafRnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation
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Es erfolgte beratende Unterstitzung incl. schrifticher Materialien zu folgenden
Gefahrdungsbeurteilungen:

= Naturliche UV-Strahlung,

= |Infektionsschutz

= Beratung zur Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastung

= Beratung zur Erstellung oder Aktualisierung arbeitsplatzbezogene und
tatigkeitsbezogene Gefahrdungsbeurteilungen

= Begehungen einschliel3lich Unterstiitzung bei der Dokumentation

Im Jahr 2024 fanden in vielen verschiedenen Bereichen umfassende Aktivitdten statt. Jede
von der VBG betreute Einrichtung wurde mindestens einmal im Jahr besichtigt, und es liegt
eine vollstandige schriftiche Dokumentation vor. Das Schwerpunktthema war Ergonomie,
weshalb vor Ort Beratungen durchgefuhrt wurden. Zudem haben wir einige Unterweisungen
zum Hautschutz und zur Muskel-Skelett-Belastung unterstitzt.

Begehungen fanden auch in mehreren Kindertagesstétten statt, und auch hier liegt eine
schriftiche Dokumentation vor. Die Kindertagesstatten erhielten Empfehlungen zur
Minimierung der Belastung durch natirliche UV-Strahlung, zur Gefahrdungsbeurteilung bei
Feuchtarbeit, zur Erstellung eines Hautschutzplans, zur Reduktion der Larmbelastung durch
schallddmmende Elemente sowie zur Verbesserung der Ergonomie in den Kichen und

Gruppenraumen.Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

Wir haben Arbeitgeber, Mitarbeiter und Mitarbeitervertretungen intensiv beraten. Besonders
im Bereich Mutterschutz, abhangig vom Immunitatsstatus, wurden vertiefte Beratungen
durchgefuhrt. Weitere wichtige Beratungsthemen waren Ergonomie am Arbeitsplatz, Larm

in Kindertagesstatten und natirliche UV-Strahlung.

Es fand ein regelmafiger fachlicher Austausch zwischen den B-A-D Zentren im Bereich der
Landeskirche Hannover statt. Diskutierte Themen umfassten Verdnderungen im
Mutterschutzgesetz, Immunitatsstatusbestimmungen, Tatigkeiten mit Infektionsgefahrdung,
Arbeiten mit Bildschirmgeraten, Reduktion der Larmbelastung in Kindertagesstéatten und
Schulen sowie die Harmonisierung unserer Betreuung im Bereich der Landeskirche Hannover.
Der fachliche Austausch zwischen den betreuenden Arzten:innen erfolgt regelméRig im
digitalen Format.

Eine Informationsveranstaltung fur das neue Terminbuchungsportal der EKD wurde
durchgefuhrt.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
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Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafi ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalBhahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfillt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 11
Ausland (Klima, Infektion) EKD 1
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 6
Bildschirmgerate EKD 503
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 2586
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 127
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 49
Feuchtarbeit EKD 420
Impfberat. Lehrer- und Pastor:innen EKD 21
Jugendarbeitsschutzgesetz EKD 4
Larmexposition EKD 9
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 196
Mutterschutzuntersuchung EKD 367
Naturliche UV-Strahlung EKD 183
Vibrationen EKD 3
Vor- und Nacharbeit Auf3endienst 73
Gesamtsumme 4559
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Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester

Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das

Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevélkerung erhéht ist.

Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher

Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MalBhahmen, der Vorbeugung von

schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)

des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie

sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Impf. Diph/Teta/Pert Boostrix incl. EKD 61
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 9
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 59
Impf. FSME Encepur incl. EKD 1
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 7
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 597
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 54
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 34
Impf. Hep. B NU EKD 47
Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD
Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD 4
Impf. Varizell. Varivax APMSD incl. EKD
Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD 10
Gesamtsumme 895
2.1.16. Evangelisch-Lutherische Landeskirche in Braunschweig

Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und

beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:
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Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 1
Begehungen EKD AMED

Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 8
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 100
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 10
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 5
Teilnahme ASA EKD AMED 19
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 31
Gesamtsumme 175

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschliel3lich Vorbereitung und Unterstitzung bei der
Protokollerstellung, Protokolldurchsicht) im Landeskirchenamt in Wolfenbdttel, in der
Propstei Ostfalen, im Propsteiverband Braunschweiger Land, auf dem Hauptfriedhof in
Braunschweig sowie beim Kitaverband der Propstei Braunschweiger Land. Diese fanden in
Prasenz sowie im Online-Format statt. Erstmalig fanden auch ASA-Sitzungen des neu
gegrindeten Kita-Verbandes der Propstei Ostfalen statt.

= Themen der ASA-Sitzungen waren Aktuelles aus der Arbeitsmedizin (u.a. die AMR 13.4),
arbeitsmedizinische Vorsorgen (insbesondere die Vorsorgen zur natlrlichen UV-
Strahlung), Planungen / Ergebnisse der Begehungen, erfolgte Umziige und damit
verbundene Umbauten, Unfalle, Gefahrdungsbeurteilungen (auch psychische).

= Weiterhin Teilnahme an der Tagung des Lenkungsausschusses fiir Arbeits- und
Gesundheitsschutz.

= Unterstiitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlieB3lich
Maflnahmenempfehlung und Unterstitzung bei der Dokumentation. Es erfolgten
Beratungen zu Moglichkeiten der Durchfiihrung psychischer Gefahrdungsbeurteilungen. Die
Gefahrdungsbeurteilungen zur Beschéftigung schwangerer Mitarbeiterinnen wurden in den
ASA-Sitzungen des Kitaverbandes ausfuhrlich behandelt.

= Begehungen (einschlie3lich Unterstitzung bei der Dokumentation) wurden am neuen
Standort der Propstei Ostfalen durchgefiihrt, nach erfolgtem Umbau. Hierbei lag der
Schwerpunkt auf ergonomische Beratungen.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung erfolgten
schwerpunktmé&fig zur  ergonomischen  Arbeitsplatzgestaltung, zu  Vorsorgen

(Vorsorgedatei), zu Infektionskrankheiten und zum Mutterschutz.

© B-A-D GmbH 66 Jahresbericht 2024



= Regelmallige und konstruktive Zusammenarbeit und Austausch mit der Fachkraft fur
Arbeitssicherheit sowie mit der Koordinatorin far Arbeitssicherheit.

Teilnahme am Koordinierungstreffen in Dresden sowie EKD-Regelterminen (Online).

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafi ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalBhnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdricklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fur berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlinschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 4
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD
Bildschirmgerate EKD 58
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 649
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 4
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 15
Feuchtarbeit EKD 91
Larmexposition EKD 9
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 18
Mutterschutzuntersuchung EKD 47
Nattrliche UV-Strahlung EKD 4
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Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 1
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 24
Vorhaltezeit Unters. MuSchu EKD AMED 1
Gesamtsumme 928
Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3Bnhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RK| kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 117
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD

Impf. Hep. B Engerix incl. EKD

Impf. Mas-Mum-R6t MMR VAXPRO incl. EKD

Impf. Mas-Mum-R6t Priorix incl. EKD

N R W R, e

Impf. Varizellen Varilrix incl. EKD

Gesamtsumme 125

2.1.17. Evangelisch-Lutherische Landeskirche Sachsens
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024
ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:
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Einzelprodukt Anzahl
3

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED

Begehungen EKD AMED 4
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 12
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 30

Koordination fiir Landeskirche EKD AMED
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED
Teilnahme ASA EKD AMED

Vor- und Nacharbeit EKD AMED 12

Gesamtsumme 80

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlie8lich Vorbereitung und Unterstitzung bei der
Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

= Einfihrung Terminbuchungsplattform EKD
= Informationen zur Kampagne der EFAS ,SonnenSicher arbeiten im Freien®

= Alles rund um das Thema ,Bildschirmarbeit und Bildschirmarbeitsplatzbrillen®
= Unterstitzung bei Gefahrdungsbeurteilungen einschlieBlich MalRnahmenempfehlung und
Unterstitzung bei der Dokumentation
= Begehungen einschlieB3lich Unterstiitzung bei der Dokumentation

= Kindergarten
= Friedhofe

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung
= Zusammenarbeit mit der Fachkraft flr Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher
Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren:

= Impfungen
= Bildschirmarbeitsplatzbrillen

= Mutterschutzvorsorge

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
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Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafi ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalBhahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfillt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD 9
Bildschirmgerate EKD 232
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 127
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 3
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 65
Feuchtarbeit EKD 92
Larmexposition EKD 85
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 112
Mutterschutzuntersuchung EKD 13
Nattrliche UV-Strahlung EKD 118
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 2
Vibrationen EKD 3
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 11
Gesamtsumme 896

Impfungen:
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Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MaBhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl.EKD 1
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD 1
Impf. FSME Immun. Erw. incl. EKD 5
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 5
Impf. Hep. A Vaqgta incl. EKD 2
Impf. Hep. B Engerix incl. EKD 1
Impf. Hep. B NU EKD 1
Gesamtsumme 16
2.1.18. Evangelisch-Lutherische Landeskirche Schaumburg-Lippe

Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Arbeitsmed. Stellungnahme EKD AMED 1
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 7
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 7
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 7
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Teilnahme ASA EKD AMED 3
Vor- und Nacharbeit EKD AMED

Gesamtsumme 27

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der
Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)

= Unterstitzung bei der Aktualisierung der Gefahrdungsbeurteilungen mit Fokus auf die
vorschulische Kinderbetreuung, einschlie3lich MaBhahmenempfehlung und Unterstiitzung
bei der Dokumentation

= Im Jahr 2024 haben keine Begehungen der landeskirchlichen Einrichtungen stattgefunden.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

= Aktualisierung der Vorgaben des Mutterschutzgesetzes unter Bericksichtigung der
Handlungshilfen und Empfehlungen des Ausschuss fur Mutterschutz

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und der landeskirchlichen
Koordination

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemal3 ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl
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Allgemeine Vorsorgeuntersuchung EKD 2
Baum-/Forstarbeit, gefahrl. EKD

Bildschirmgerate EKD 1
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 67
Feuchtarbeit EKD 10
Larmexposition EKD 2

Muskel-Skelett-System, Belastung EKD

Mutterschutzuntersuchung EKD

Vor- und Nacharbeit Aussendienst 5
Gesamtsumme 99
Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschéatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3nahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RK| kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Einzelprodukt Anzahl
Impf. Diph/Teta/Pert Boostrix incl. EKD 7
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 23
Impf. Varizell. Varivax APMSD incl. EKD 1
Gesamtsumme 31
2.1.19. Evangelisch-reformierte Kirche

Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG

Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:
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Einzelprodukt Anzahl

Begehungen EKD AMED

Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED
Sprechstunde EKD AMED

Teilnahme ASA EKD AMED

Vor- und Nacharbeit EKD AMED

Gesamtsumme 23

R AN A OO

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen (einschlieZlich Vorbereitung und Unterstiitzung bei der
Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)
Auf den ASA-Sitzungen wurde die Situation der Friedhofsmitarbeiter besprochen, da diese
Uber die SVLFG versichert sind und derzeit keine ausreichende sicherheitstechnische und
arbeitsmedizinische Betreuung erfolgt. Ein weiteres Thema in diversen Sitzungen war das
Uberarbeitete Arbeitsschutzkonzept. Seitens der EFAS und des B-A-D wurde auf die erneut
auf die Mdglichkeiten der online Beratungen tber CGM Elvi hingewiesen. Weitere Themen
waren die Gefahrdungsbeurteilung im Allgemeinen und die Durchfihrung durch den
Arbeitgeber, sowie die Neuerungen der TRGS 401 und ASR A 6 Bildschirmarbeit .

= Unterstiitzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschlieBlich

Maflnahmenempfehlung und Unterstlitzung bei der Dokumentation

Unterstlitzung erfolgte bei der GB Mutterschutz und der Gefahrdungsbeurteilung im Kita und
Krippenbereich.

= Begehungen einschliel3lich Unterstitzung bei der Dokumentation

= Im letzten Jahr wurden die Verwaltung, sowie Kindergarten begangen. Die
Dokumentation erfolgte durch die FAS Herrn Albrecht von der EFAS.
= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

= Auf Nachfrage wurde zu Gehdérschutz in Kitas beraten.

= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher

Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren

Neben den Begehungen fand eine online- Informationsveranstaltung statt, in der Herr
Albrecht von der EFAS und Frau Nikolai vom B-A-D allgemeinen Fragen zum Arbeitsschutz

und zur Arbeitsmedizin.
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= |nformation zu aktuellen Themen des Arbeits- und Gesundheitsschutzes durch Teilnahme

an Informationsveranstaltungen

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei
Gruppen von Malinahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafd ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalBhahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdricklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fur berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlinschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Bildschirmgerate EKD 5
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 24
Biostoffe Wald, Wiese, Forstarbeiten EK 1
Feuchtarbeit EKD 2
Larmexposition EKD 3
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 2
Mutterschutzuntersuchung EKD 4
Nattrliche UV-Strahlung EKD 2
Gesamtsumme 43

Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.

Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
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Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MalRnahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Einzelprodukt Anzahl
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 5
Gesamtsumme 5

2.1.20. Kirchenamt der EKD

Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen
Die Leistungen gemald dem Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) orientieren sich an den
gesetzlichen Vorgaben und umfassen die grundlegenden Aufgaben des betrieblichen
Arbeitsschutzes. Dariiber hinaus wird die interne fachliche, administrative und vertragliche
Koordination deutschlandweit organisiert. Diese Koordinationsleistungen zur bundesweiten
Betreuung der landeskirchlichen Einrichtungen erfolgen in enger Zusammenarbeit mit der
Evangelischen Fachstelle fur Arbeitsschutz (EFAS).
Im gemeinsamen Fokus standen dabei folgende Betreuungsschwerpunkte:
= Abstimmung der Betreuungsstandards:
= Entwicklung und Vereinheitlichung von Standards zur Betreuung der
Mitarbeitenden in den Einrichtungen.
= Uberarbeitung der arbeitsmedizinischen Beratungs-/Vorsorge- und
Untersuchungsanlasse unter Beriicksichtigung der tatigkeitsbezogenen Belastungen:
= Aktualisierung des arbeitsmedizinischen Leitfadens.
= Implementierung eines Online-Terminbuchungstools: Entwicklung einer Plattform, das
den Bedurfnissen der einrichtungsbezogenen Betreuung bei Untersuchungsleistungen
gerecht wird.
= Implementierung von deutschlandweiten Austauschformaten: Ausbau der digitalen
Austauschformate fir die 138 Gesundheitszentren der B-A-D GmbH, um den

Wissenstransfer und die Zusammenarbeit zu fordern.
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= Unterstitzung in der Sonnen-Sicher Kampagne: Fokussierung auf Tatigkeiten unter
erhdhter natirlicher UV-Belastung.

= Aktualisierung der Vorgaben nach Mutterschutzgesetz: Berlcksichtigung der
Empfehlungen und Handlungsleitfaden des Ausschusses fir Mutterschutz sowie der
foderalistischen Struktur der Aufsichtsamter.

= Nutzung von qualifiziertem Fachpersonal in der Assistenz: Einsatz entsprechend
qualifizierter Fachkrafte gemaf den Vorgaben des Bundesministeriums fur Arbeit und
Soziales (BMAS) und den arbeitsmedizinischen Empfehlungen.

= Einsatz der Telemedizin zur Unterstitzung der deutschlandweiten Betreuung der
Einrichtungen

Die im Rahmen der ASiG Betreuung im Jahr 2024 erbrachten Leistungen:

Einzelprodukt Anzahl

Aufbau Arbeitsschutz (admin. KuKo) AMED 9
Berat. fur AG ggf. incl. MAV EKD AMED 5
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 1
Besprechung (admin. KuKo) AMED 50
Dokumentation (admin. KuKo) AMED 25
Kommunikation (admin. KuKo) AMED 38
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 165
Koordinationstreffen B-A-D EKD AMED 11
Teilnahme ASA EKD AMED 1
Terminierung (admin. KuKo) AMED 12
Veranstaltungen z.Arbeitsschutz EKD AMED 1
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 6
Webinar Bewegung Komp.-Entw. GM 2
Webinar BGM Komp.-Entw. GM 2
Gesamtsumme 328

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an den ASA-Sitzungen: Im Kalenderjahr 2024 haben keine regelhaften
ASA-Sitzungen stattgefunden. Nach 811 Arbeitssicherheitsgesetzt hat
der Arbeitsschutzausschuss die Aufgabe, Anliegen des Arbeitsschutzes und der
Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt mindestens einmal
vierteljahrlich zusammen.
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= Begehungen wurden fir das Kirchenamt der EKD nicht beauftragt.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung: ergonomische
Ausgestaltung des Bildschirmarbeitsplatzes

=  Durchfihrung von Webinarformaten zum Thema: ergonomische Ausgestaltung im
mobilen Arbeiten

= Planung und inhaltliche Abstimmung mit der Ortskraft fur Arbeitssicherheit

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemal3 ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalRnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdrucklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlnschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und

Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefihrt

wurden:
Einzelprodukt Anzahl
Ausland (Klima, Infektion) EKD 20
Bildschirmgerate EKD 83
Feuchtarbeit EKD 2
Gesamtsumme 105
Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das

Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhéht ist.
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Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3Bnhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Ihnen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Einzelprodukt Anzahl

Impf. Cholera Dukoral incl. EKD

Impf. Denguefieber Qdenga incl. EKD
Impf. DTP+Polio Boostrix Polio incl. EKD
Impf. DTP+Polio Repevax incl. EKD

Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD

Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD

Impf. Jap. Encephalitis IXIARO incl.EKD
Impf. Meningok. ACWY Menveo incl. EKD
Impf. Meningok. ACWY Nimenrix incl. EKD

Impf. Tollwut (Prae) Rabipur incl. EKD

Wl W | N O W N W R~ P

Impf. Typhus Typhim vi incl. EKD

N
(o]

Gesamtsumme

2.1.21. Lippische Landeskirche
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024
ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG
Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Begehungen EKD AMED 2
Beratung fur Mitarbeitende EKD AMED 7
Koordination fiir Landeskirche EKD AMED 25
Teilnahme ASA EKD AMED 2
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Gesamtsumme 36

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:
Es fanden 2 ASA Sitzungen statt:

= Schwerpunkte waren unter anderem der Brandschutz im Landeskirchenamt. Im
November wurde gemeinsam mit der Feuerwehr eine Evakuierungsibung
besprochen. Wichtig war es die Aufgaben der Evakuierungshelfer noch mal klar zu
benennen. Die Ubung ist fiir 2025 geplant.

= Das geplante Loschmittelverbot auf PFAS Basis wurde dargestellt.

= Die Mdglichkeiten der Bezuschussung der VBG beim Fahrsicherheitstraining wurde
besprochen. Ob das perspektivisch angeboten wird, ist noch unklar und muss
entschieden werden.

= Die Evaluation Landeskirchen und Bistiimer ist abgeschlossen. Die Lipp. Kirche hat
vorbildlich die Kriterien erfllt.

= Die Dienstvereinbarung Sucht soll in Bezug auf Cannabis tberarbeitet werden. Durch
die Legalisierung besteht hier Handlungsbedarf.

Unterstiltzung bei folgenden Gefahrdungsbeurteilungen einschliellich
Malnahmenempfehlung und Unterstiitzung bei der Dokumentation

Hinweis auf die neue ASR A6 und die AMR 13.4 ist erfolgt.

Frau Meyer hat mit der VBG Software GEDOKU die Belastungsfaktoren und Auswirkungen
der Bildschirmarbeit aufgenommen.
Begehungen einschlieflich Unterstiitzung bei der Dokumentation

Es werden Begehungen durch Frau Meyer durchgeflihrt, vereinzelt unterstiitzt der B-A-D bei

den Begehungen in den Kiten.

Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung

Die Mitarbeiter:innen kommen unterjahrig auf Frau Dr. Nuf3beck zu, wenn sich aus dem BEM
MalRnahmen ergeben oder &rztliche Atteste den Mitarbeiter:innen vorliegen, die dann

umgesetzt werden missen.
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Zusammenarbeit mit der Fachkraft fir Arbeitssicherheit, Koordination und fachlicher

Austausch mit den betroffenen B-A-D Zentren
Frau Meyer und Frau Dr. NuRBbeck stehen im engen Austausch.
Fragen im Kontext von Schwangerschaften werden bei Bedarf diskutiert.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafi ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalBhnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdricklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fur berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlinschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfllt.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche arbeitsmedizinischen Vorsorgen und
Untersuchungen entsprechend der Gefahrdungsbeurteilung im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:

Bildschirmgerate EKD 18
Biostoffe Kinderbetreuung vorschul. EKD 56
Biostoffe med./Pflege Einrichtungen EKD 24
Feuchtarbeit EKD 11
Muskel-Skelett-System, Belastung EKD 11
Mutterschutzuntersuchung EKD 17
Nattrliche UV-Strahlung EKD 3
Tatigkeitsbez. individ. Vorsorge EKD 1
Vor- und Nacharbeit Aussendienst 3
Gesamtsumme 144
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Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhoht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren MalRBhahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des RKI kdnnen Sie
sich immer aktuell Gber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Nachfolgende Tabelle gibt Innen eine Ubersicht, welche Impfungen im Jahr 2024 durchgefiihrt

wurden:
Einzelprodukt Anzahl
Impf. Diphterie/Tetanus/Pertussus Boostrix incl. EKD 3
Impf. Hep. A Havrix 1440 incl. EKD 14
Impf. Hep. A/B Twinrix incl. EKD 2
Gesamtsumme 19
2.1.22. Selbststandige Evangelisch-Lutherische Kirche

Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG
Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl
Koordination fur Landeskirche EKD AMED 1
Gesamtsumme 1

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an einem landeskirchlichen Austauschformat zum Themenkomplex Arbeits- und
Gesundheitsschutz fir die Mitglieder der SELK
= Im Jahr 2024 haben keine Begehungen stattgefunden.

= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung
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=  Arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung , sowie Maflihahmen zur Pravention
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren
= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und der landeskirchlichen

Koordination

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Bereich der arbeitsmedizinischen Vorsorgen und Untersuchungen lassen sich grob zwei

Gruppen von MalRnahmen unterscheiden:

= Vorsorgen (vor allem gemafi ArbMedVV)

= Eignungsuntersuchungen (z.B. Einstellungsuntersuchungen)

Die arbeitsmedizinische Vorsorge ist eine individuelle ArbeitsschutzmalBhnahme und dient im
Wesentlichen dazu, arbeitsbedingte Erkrankungen zu verhindern oder frih zu erkennen und
umfasst ausdriicklich nicht den Nachweis der gesundheitlichen Eignung fir berufliche
Anforderungen.

Eignungsuntersuchungen dienen vorrangig Arbeitgebern und / oder Drittschutzinteressen. Sie
verfolgen in der Regel den Zweck, ein gewlinschtes bzw. gefordertes Gesundheitsprofil mit
den tatsachlichen gesundheitlichen Eigenschaften einer Person abzugleichen und im Ergebnis
zu bewerten, ob die Person die gesundheitlichen Anforderungen an die jeweilige Tatigkeit
erfullt.

Im Kalenderjahr 2024 wurde bei lhnen keine Vorsorge durchgefiihrt. Gerne kénnen wir Sie
nach den Vorgaben der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung beraten und Sie zur

Etablierung einer Vorsorgekartei unterstitzen.

Impfungen:

Impfungen sind nach der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV) fester
Bestandteil der arbeitsmedizinischen Vorsorge und den Beschatftigten anzubieten, soweit das
Risiko einer Infektion tatigkeitsbedingt und im Vergleich zur Allgemeinbevdlkerung erhéht ist.
Insbesondere bei Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen oder im Rahmen dienstlicher
Auslandsaufenthalte dienen Sie, zusammen mit weiteren Mal3nahmen, der Vorbeugung von
schweren Erkrankungen.

Die Impfempfehlungen werden in Deutschland von der Standigen Impfkommission (STIKO)
des Robert Koch-Instituts (RKI) herausgegeben. Auf den Internetseiten des kénnen Sie
sich immer aktuell Giber Hinweise und Empfehlungen zur Impfung informieren.

Im Kalenderjahr 2024 wurden bei Ihnen keine Impfungen durchgefihrt.
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2.1.23. Union Evangelischer Kirchen in der EKD
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024

ASIG Leistungen

Im Kalenderjahr 2024 haben keine regelhaften ASA Sitzungen stattgefunden.

Nach 811 Arbeitssicherheitsgesetzt hat der Arbeitsschutzausschuss die Aufgabe, Anliegen
des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung zu beraten. Der Arbeitsschutzausschuss tritt

mindestens einmal vierteljahrlich zusammen.

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
Im Kalenderjahr 2024 wurde keine Vorsorge durchgefuhrt. Gerne konnen wir nach den
Vorgaben der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung beraten und bei der Etablierung

einer Vorsorgekartei unterstiitzen.

2.1.24. Vereinigte Evangelisch-Lutherische Kirche Deutschlands
Kurzbericht zur arbeitsmedizinischen Betreuung 2024
ASIG Leistungen

Die ASIG Leistungen orientieren sich an den Angaben des Arbeitssicherheitsgesetzes und
beinhalten die Basisaufgaben des betrieblichen Arbeitsschutzes. Im Rahmen der ASIG
Leistungen wurde im Jahr 2024 folgendes erbracht:

Einzelprodukt Anzahl

Teilnahme ASA EKD AMED 1
Vor- und Nacharbeit EKD AMED 1
Gesamtsumme 2

Die Beratungsschwerpunkte lagen dabei auf folgenden Themen:

= Teilnahme an einer gemeinsamen ASA-Sitzung (einschlieBlich Vorbereitung und
Unterstiitzung bei der Protokollerstellung, Protokolldurchsicht)
= Unterstitzung bei der Gefahrdungsbeurteilungen der Einrichtungen
= Im Jar 2024 haben keine gemeinsamen Begehungen stattgefunden.
= Beratungen von Arbeitgeber, Mitarbeitern, Mitarbeitervertretung:
= Einsatz eines Lastenfahrrads
= Zusammenarbeit mit der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und der landeskirchlichen

Koordination

Arbeitsmedizinische Vorsorge/sonstige Untersuchungen
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Im Kalenderjahr 2024 wurde bei lhnen keine Vorsorge durchgefiihrt. Gerne kénnen wir Sie
nach den Vorgaben der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung beraten und Sie zur

Etablierung einer Vorsorgekartei unterstitzen.
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3. Zusammenfassung und Ausblick auf das Jahr 2025

Im Jahr 2024 setzten die arbeitsmedizinischen Landeskoordinator:innen und die fachliche
Koordination die etablierten Regelaustauschformate fort. Zusatzlich fanden dezentrale Treffen
der Landeskoordinator:innen in den einzelnen Gliedkirchen sowohl in Prasenz als auch hybrid
statt. Durch den Einsatz digitaler Veranstaltungen konnten Regeltermine in der zentralen
Betreuung und innerhalb der Landeskirchen weiter ausgebaut werden. In enger
Zusammenarbeit mit der EFAS und den Koordinator:innen im Arbeitsschutz wurde geman
dem Arbeitssicherheitsgesetz die dezentrale Betreuung der Einrichtungen organisiert und vor
Ort umgesetzt.

Schwerpunkt ASIG: Im Jahr 2024 blieb die Anzahl der Leistungen gemaR dem

Arbeitssicherheitsgesetz (ASiG) auf einem stabilen Niveau im Vergleich zum Vorjahr.
Deutschlandweit fanden deutlich haufiger Arbeitsschutzausschusssitzungen und Begehungen
statt. Die Beratungsleistungen insgesamt sowie die Zeiten fur Vor- und Nachbereitung haben
deutlich abgenommen, was auf die Anpassung der vertraglichen Inhalte beziglich Vor- und
Nachbereitungszeiten fir Einsédtze mit Untersuchungsleistungen im AufRendienst und in den
Einrichtungen vor Ort zuriickzufihren ist. In der deutschlandweiten Betreuung gibt es deutliche
Unterschiede bei der Anfrage und Durchfihrung von ASIiG-Leistungen. Bei einzelnen
Landeskirchen haben im Jahr 2024 keine ASA-Sitzungen und/oder Begehungen der

Einrichtungen stattgefunden.

Die Teilnahme an ASA-Sitzungen ist ein zentraler Bestandteil der arbeitsmedizinischen
Betreuung. RegelméRige Sitzungen dienen der Beratung Uber Arbeitsschutz und
Unfallverhitung. Ein weiterer wichtiger Aspekt war die Unterstiitzung bei der Erstellung und
Aktualisierung von Gefahrdungsbeurteilungen, insbesondere zu psychischen Belastungen
und Mutterschutz. Zudem wurden Begehungen in verschiedenen Einrichtungen durchgefihrt
und dokumentiert. Beratungen zu Themen wie ergonomische Arbeitsplatzgestaltung,
arbeitsmedizinische Vorsorgen, Infektionsschutz und Mutterschutz spielten ebenfalls eine
bedeutende Rolle. Die enge Zusammenarbeit und der regelmafige Austausch mit Fachkraften

fur Arbeitssicherheit rundeten die allgemeinen Themen ab.

Im Jahr 2024 wurde zudem ein Online-Terminbuchungstool fir arbeitsmedizinische
Vorsorgeleistungen in den Gesundheitszentren etabliert. In Zusammenarbeit mit der EFAS
wurden hierzu Informationsveranstaltungen fur die Einrichtungen der Landeskirchen

angeboten.
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Schwerpunkt Vorsorge/Untersuchungen: Grundsatzlich gilt, dass Vorsorgen eine Ergénzung

oder MalRnahme aus der Gefahrdungsbeurteilung sein kénnen und notwendig sind, wenn
Gefahrdungen nicht vollstandig vermieden werden kdnnen. Sie ersetzen jedoch nicht die

erforderlichen technischen und organisatorischen Schutzmaflinahmen.

Anfragen zu Vorsorgeanlassen wurden im Innen- und Aul3endienst umgesetzt, auch unter
Nutzung von CGM Elvi telemedizinischen Sprechstunden. Im Jahr 2024 haben im Vergleich
zum Vorjahr mehr Vorsorgen nach der Arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung
stattgefunden. Der Fokus liegt weiterhin auf Vorsorgen fur Tatigkeiten unter erhohter

Infektionsgefahrdung in der vorschulischen Kinderbetreuung.

Fur die Buchung von Vorsorgeanlassen in den Gesundheitszentren der B-A-D wurde 2024 die
Terminbuchungsplattform fir die EKD etabliert. Diese Entwicklung konnte durch eine
verbesserte Organisation der Vorsorgeplanung innerhalb der einzelnen Landeskirchen sowie
eine effektivere Umsetzung der notwendigen tatigkeitsbezogenen Gefahrdungsbeurteilungen
begiinstigt worden sein.

Schwerpunkt zusatzliche Beratungsaspekte: Die Anzahl der Untersuchungen und Beratungen

nach dem Mutterschutzgesetz blieb im Jahr 2024 auf einem stabilen Niveau. Die
Notwendigkeit der anlassunabhangigen und anlassbezogenen Geféahrdungsbeurteilung nach
dem Mutterschutzgesetz wurde in einzelnen Landeskirchen erneut thematisiert und teilweise
in Informationsveranstaltungen den Verantwortlichen nahergebracht. Empfehlungen der
lokalen Aufsichtsbehérden sind deutschlandweit nicht einheitlich und orientieren sich nicht
vollstdndig an den Angaben und Empfehlungen des Ausschusses flr Mutterschutz (AfMu).

Deutschlandweit wird der Einsatz der ZAFA nach giltigen Rahmenbedingungen genutzt. Die
ZAFA erganzt die betriebsarztliche Tatigkeit gemal den Angaben der AME (Delegation
arztlicher Leistungen), ersetzt jedoch nicht den Einsatz von Betriebsarzt:innen in der vor Ort

Betreuung.

Auf Ebene der arbeitsmedizinischen Koordinator:innen wurden die in 2022 etablierten
Kommunikationsstrukturen ausgeweitet:

e Nutzung von Teams-Kanalen

e Quartalsweise Treffen auf Ebene der Landeskoordinator:innen

o Regelmalige Austauschformate auf Landeskirchenebene

e Préasenzveranstaltung in Dresden im Dezember 2024

In den quartalsweise geplanten digitalen Austauschformaten und der Prasenzveranstaltung in
Dresden wurden verschiedene Themen behandelt. Dazu gehdérten die Regelbetreuung von

VBG-Einrichtungen mit mehr als 50 Mitarbeitenden, der Einsatz von telemedizinischen
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Beratungsanlassen, Anpassungen der DGUV-Empfehlungen, geplante Novellierung der
DGUV V2 und aktualisierte Entwicklungen im Mutterschutz. Fachvortrage der VBG, unterstitzt
durch Dr. Neubauer (leitender Arbeitsmediziner der VBG), erganzten die Diskussion, und

fachliche Hinweise und Riickmeldungen flossen direkt in die Betreuung vor Ort ein.

Ausblick 2025: Fir das Jahr 2025 ist die Verdffentlichung des Leitfadens fur die
arbeitsmedizinische Betreuung in Zusammenarbeit mit der EFAS geplant. Dies umfasst die

inhaltliche Aufbereitung gemaR der aktuellen DGUV-Empfehlung aus August 2022, die
Klarung der Ausgestaltung und bildlichen Darstellung sowie strukturelle Verbesserungen der
Leistungen in der arbeitsmedizinischen Betreuung. Dazu gehéren ASIG-Leistungen,
Vorsorgen nach ArbMedVV und Mitwirkungsanldsse im Bereich Mutterschutz,

Wiedereingliederung und Jugendschutz. Ziel ist es, die Beratungsanlasse hervorzuheben.

Zusatzlich wird 2025 das Angebot zu telemedizinischen Beratungsanldssen erweitert und

deutschlandweit nutzbar sein

Darlber hinaus ist es wichtig, den aktuellen Anforderungen an die Tatigkeiten auch im Bereich
des Arbeitsschutzes gerecht zu werden. Die Arbeitswelt hat sich in den letzten Jahren stark
verandert: Immer mehr Menschen arbeiten in einer hybriden und multilokalen
Arbeitsumgebung, was auch fur die Mitarbeitenden der evangelischen Landeskirchen gilt. Die
gesetzlich vorgeschriebene Gefahrdungsbeurteilung (GB) sto3t hier an ihre Grenzen: Sie ist
ein komplexer und zeitaufwéndiger Prozess, der viel Fachwissen erfordert und oft nicht das
mobile Arbeiten abdeckt. Selbstverstandlich unterstitzen wir Sie bei der Umsetzung.
Innovativ? Kein Problem! Wenden Sie sich hierzu gerne an lhre Ilokalen

Ansprechpartner:innen.

Mit KICO — Risk Assessment kbnnen Beschaftigte an jedem Bildschirmarbeitsplatz im Biro

oder zuhause angeleitet eine Gefahrdungsbeurteilung durchftihren.

Sprechen Sie Ihre Kontaktperson bei B-A-D an oder informieren Sie sich direkt auf der B-A-D-
Homepage: B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH (bad-gmbh.de)
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Ihr Ansprechpartner fir die fachliche Gesamtkoordination: Dr. med.

Gliedkirchen

Arbeitsmed.

Koordinator:in

Gesundheitszentrum

Louisa Schreibmiller

Evangelische
Bruder-Unitat
Herrnhuter
Bridergemeine

Hr. Martin Koétter

Dresden

martin.koetter@bad-gmbh.de

Evangelische
Kirche der Pfalz

Fr. Dr. med. Cristina
Elena Vrabac

Kaiserslautern

cristina.vrabac@bad-gmbh.de

Evangelische Fr. Dr. med. Susanne | Wuppertal susanne.meister@bad-
Kirche im Meister gmbh.de
Rheinland
Evangelische Fr. Dr. med. Berlin Mitte franziska.risse@bad-gmbh.de
Kirche in Berlin- Franziska Risse
Brandenburg-
schlesische
Oberlausitz
Evangelische Hr. Dr. med. Klaus Darmstadt klaus.poettgen@bad-gmbh.de
Kirche in Hessen | Péttgen
und Nassau
Evangelische Fr. Dr. med. Susanne | Erfurt susanne.weichhardt@bad-
Kirche in Weichhardt gmbh.de
Mitteldeutschland
Evangelische Fr. Mai Linh Gottingen mai.kortleben@bad-gmbh.de
Kirche von Kortleben
Kurhessen-
Waldeck
Evangelische Fr. Dr. med. Christina | Bielefeld christina.nussbeck@B-A-D-
Kirche von NufR3beck gmbh.de
Westfalen
Evangelische Hr. Dr. med. Matthias | Dessau matthias.langer@bad-gmbh.de
Landeskirche Langer
Anhalts
Evangelische Fr. Eva-Maria Nestler | Karlsruhe eva-maria.nestler@bad-
Landeskirche in gmbh.de
B-A-Den
Evangelische Hr. Dr. med. Rabie Stuttgart rabie.al-hames@bad-gmbh.de
Landeskirche in Al-Hames
Wirttemberg
Evangelisch- Hr. Dr. med. Richard | Amberg richard.bugl@bad-gmbh.de
Lutherische Bugl
Kirche in Bayern
Evangelisch- Hr. Christoph Libeck christoph.langhorst@bad-
Lutherische Langhorst gmbh.de
Kirche in
Norddeutschland
Evangelisch- Fr. Vivien Nikolai Oldenburg vivien.nikolai@bad-gmbh.de
Lutherische
Kirche in
Oldenburg
Evangelisch- Fr. Dr. med. Hannover zsuzsanna.hollo@bad-
Lutherische Zsuzsanna Hollo gmbh.de
Landeskirche
Hannovers
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Evangelisch-
Lutherische
Landeskirche in
Braunschweig

Fr. Dr. med. Claudia
Stille

Braunschweig

claudia.stille@bad-gmbh.de

Evangelisch- Hr. Martin Kotter Dresden martin.koetter@bad-gmbh.de
Lutherische
Landeskirche
Sachsens
Evangelisch- Fr. Dr. med. Louisa Hannover louisa.schreibmueller@bad-
Lutherische Schreibmuiller ambh.de
Landeskirche
Schaumburg-
Lippe
Evangelisch- Fr. Vivien Nikolai Oldenburg vivien.nikolai@bad-gmbh.de
reformierte Kirche
Kirchenamt der Fr. Dr. med. Louisa Hannover louisa.schreibmueller@bad-
EKD Schreibmuiller gmbh.de
Lippische Fr. Dr. med. Christina | Bielefeld christina.nussbeck@bad-
Landeskirche NulRRbeck gmbh.de
Selbststandige Fr. Dr. med. Louisa Hannover louisa.schreibmueller@bad-
Evangelisch- Schreibmuiller ambh.de
Lutherische
Kirche (SELK)
Union Fr. Dr. med. Louisa Hannover louisa.schreibmueller@bad-
Evangelischer Schreibmuiller ambh.de
Kirchen in der
EKD (UEK)
Vereinigte Fr. Dr. med. Louisa Hannover louisa.schreibmueller@bad-
Evangelisch- Schreibmiiller ambh.de
Lutherische
Kirche
Deutschlands
(VELKD)
Mit freundlichen GrifRRen
Yy ,;
7V o+ AT T
N0
a ANy
Hannover, 16.06.2025
B-A-D Gesundheitsvorsorge und
Sicherheitstechnik GmbH
Gesundheitszentrum Hannover
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Haben Sie weitere Fragen zu Dienstleistungen und Produkten der B-A-D GmbH?
Sprechen Sie uns an oder besuchen Sie unsere Internetprasenz unter:
www.bad-gmbh.de

oder kontaktieren Sie uns unter
ekd@bad-gmbh.de oder
Telefon (08 00) 124 11 88
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B-A-D ist der bevorzugte Partner fir Arbeitsschutz und Gesundheitsmanagement — fir Unternehmen
aller Branchen und GroBen. Nutzen Sie die Gesundheit und Arbeitsqualitat fr Thren Unternehmens-

erfolg. Effizient. Nachhaltig. Mit uns. An lhrer Seite.

MEDIZIN

- SICHER ARBEITEN. GESUND LEBEN.

TECHNIK

GESUNDHEITS-
MANAGEMENT

- Arbeitsmedizin

- Reisemedizin

- Verkehrsmedizin
- Gutachten

- Arbeitssicherheit

- Gefdhrdungsbeurteilung
- Brandschutz

- Explosionsschutz

- Management gefdhr-

licher Stoffe

- Prifungen
- Schall- und Vibrationsbe-

wertung

- SiGeKo
- PreSys 2.0

- Employee Assistance

Program (EAP)

- Kompetenzentwicklung
- Betriebliches

Eingliederungs-
management (BEM)

- Gefdhrdungsbeurteilung

psychischer Belastung

- Organisationsberatung
—gesundes Unternehmen

- Gesundheitsférderung

- Digitale Gesundheits-
angebote
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B-A-D Gesundheitsvorsorge und Sicherheitstechnik GmbH
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